ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

Este Acordo Coletivo de Trabalho é firmado por um lado pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS
DERIVADOS DO FRIO, CONSERVAS ALIMENTICIAS DA PESCA,
ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO —
SINDILATICINIOS/ES, CNPJ n. 36.402.402/0001-60, neste ato representado
por seu Diretor Presidente, Sr. MESSIAS MOREIRA BRUM, e por outro lado a
COOPERATIVA DE_LATICINIOS SELITA, inscrita no CNPJ sob o n°
27.178.359/0001-00, e suas filiais, sediada na Avenida Doutor Aristides Campos,
n°® 294, bairro Campo da Leopoldina em Cachoeiro de Itapemirim/ES, CEP
29.305-360, representada pelo Diretor Presidente, RUBENS MOREIRA, e pelo
Diretor Vice-Presidente, FIORAVANTE CYPRIANO NETO:

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
no periodo de 01/06/2022 a 31/05/2023, quando a empresa e sindicato fardo
nova negociacao.

Paragrafo Primeiro: Este Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia de 12
(doze) meses.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO abrangera todos 057(‘

trabalhadores da area de INDUSTRIALIAZAGAQO DA SELITA, incluindo de suas |
filiais, sindicalizados ou n&o, que estejam registrados em todo o parque Y

industrial.

A segunda transigente remetera, quando solicitada, a relagéo atualizada de
empregados, contendo nome, data de nascimento, data de admissao,
enderecos e contatos, que podera ser feito via internet a Entidade Sindical.
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CLAUSULAERCEIRA — RELACAQO DE EMPREGADOS N\j

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL E JORNADA
Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalhg, os saldrios né&o
poderdo ser inferiores aos seguintes niveis:

a)Piso de Experiéncia: R$ 1.232,00 (mil duzentos e trinta ¢ dois reais) até 90

(noventa) dias; %
A
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a.1) Assegura-se aos trabalhadores que se enquadram na alinea “a” reajuste
proporcional ao salario-minimo a partir de janeiro de 2023.

b)Piso Profissional 1: R$ 1.558.82 (mil, quinhentos e cinquenta e oito reais
e oitenta e dois centavos) para empregados que tem de 91 (noventa e um)
dias a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

c)Piso Profissional 2: R$ 1.889.00 (mil oitocentos e oitenta e nove reais) para
empregados apés 01 (hum) ano de admisséo.

Paragrafo Primeiro: A jornada de trabalho dos empregados da Selita sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Segundo: As horas utilizadas fora da jornada de trabalho semanal
para cursos e treinamentos, esséncias e obrigatorios a funcéo desempenhada,
até o limite de 16(dezesseis) horas mensais, ndo serdo remuneradas, nem
objeto de compensacao.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos trabalhadores beneficiados por este ACT, seréo reajustados a
partir de 1° de junho de 2022 com o percentual de 12% (doze por cento) sobre
0s salarios vigentes em 31/05/2022, podendo ser compensadas as
antecipacdes espontaneas.

Paragrafo Primeiro: Aos trabalhadores admitidos apos 01/06/2022, sera
aplicado o critério da isonomia ou da proporcionalidade.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de demissdo de trabalhadores em data
posterior a 1° de junho de 2022, até assinatura do presente ACT, a empresa
fara rescis@o complementar nos 30 dias subsequentes a assinatura deste, sem
incidéncia da multa do Artigo 477 § 8° da CLT.

Paragrafo Terceiro: As diferencas decorrentes do reajuste salarial, tanto desta
clausula quanto da 142, com reflexos, se houver, em horas extras, adicional
noturno, adicionais de insalubridade, periculosidade, férias acrescidas de 1/3 e
outros, deverao ser pagas juntamente com o salario de julho de 2022.

CLAUSULA SEXTA — FERIAS

As férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, naqlpoderao se iniciar
no periodo de dois dias que antecede sabados, domingos, feriados ou dia de
repouso semanal remunerado, sendo considerado més completo de servico o

periodo igual ou superior a 14 (quatorze) dias de trabalho efet
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Paragrafo Primeiro: Quando as férias coletivas coincidirem com os dias 24
(vinte e quatro), 25 (vinte e cinco) e 31 (trinta e um) de dezembro e 1° (primeiro)
de janeiro, estes dias ndo serdo computados de férias.

Paragrafo Segundo: Todo empregado que retorna de férias tera estabilidade de
no emprego de 15 (quinze) dias, direito renunciavel por opcdo exclusiva e
expressa do empregado.

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias
devera ser completado o pagamento da diferenga no primeiro més subsequente
ao més de gozo das férias.

Paragrafo Quarto: Sobejam assegurados os direitos de férias proporcionais a
todo empregado demitido, inclusive em hipétese de resolugéo contratual por
iniciativa do empregador.

Paragrafo Quinto: A concesséo das férias impde ao empregador e segundo
acordante a obrigagdo de comunica-la no prazo minimo de 30 (trinta) dias, sob
pena de nulidade.

Paragrafo Sexto: As férias somente poderdo ser fracionadas em dois
periodos, condicionada mudanga desta regra a eventual aditivo deste ACT e
concordéancia dos trabalhadores em assembleia geral.

Paragrafo Sétimo: Fica garantido pelo presente instrumento coletivo de
trabalho, entendendo como o convencionado prevalece sobre o legislado, o
periodo de 30 dias de férias apos o periodo de 12 meses de trabalho, observado
o art. 130 da CLT, o direito a antecipagdo salarial do més de gozo de férias,
acrescentado de 1/3 do salario nominal.

CLAUSULA SETIMA — REFEICAO

A segunda acordante fornecerd diariamente refeicdo para todos os
trabalhadores alcancados por este ACT, em local apropriado de acordo com
as normas da vigilancia sanitaria.

Paragrafo tGnico: Sera descontado de cada trabalhador, o valor de R$ 2,00 (dois

reais) por refeicdo fornecida a partir de 01/07/2022.

CLAUSULA OITAVA — ABONO AUXILIO ALIMENTACAO
Excepcionalmente, os empregados, abrangidos pelo presentg acordo coletivo,
receberdo, a titulo de abono, por meio de auxilio-alimentaca$, por uma Unic
vez, juntamente com o salario de dezembro de 2022, o vallyr de R$ 500,0




a Cooperativa atinja, em 2022, resultado igual ou superior a 2% (dois por cento)
de seu faturamento bruto.

Paragrafo Unico: O abono de que trata a presente clausula NAO tem natureza
salarial, NAO integra a remuneracdo do empregado, NAO se incorpora ao
contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescrevem o §2° do art. 457 da
CLT, alinea "z", do §9°, do art. 28, da lei 8.212/1991 e o §6°, do art. 15, da lei
8.036/1990.

CLAUSULA NONA — PLANO DE SAUDE

A Cooperativa custeara o percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
de um Plano de Saude sem coparticipacdo e o funcionario custeara os outros
15% (quinze por cento). O plano de salde é extensivo aos dependentes legais
do trabalhador que ficara responsavel pelo pagamento integral de cada
dependente inscrito.

Paragrafo Primeiro — Fica a critério do empregado a contratacdo do Plano de
Saude acima descrito, ndo podendo receber o valor do beneficio.

Paragrafo Segundo — A cooperativa podera alterar a operadora e o plano de
saude se as coberturas e custos forem idénticos para os trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA — PLANO ODONTOLOGICO
A empregadora acordante concedera um Plano Odontolégico, sem énus para o
trabalhador, beneficio extensivo aos seus dependentes legais.

Paragrafo Unico: Se o empregado optar estender aos dependentes o beneficio
sera responsavel pelo custeio das despesas de cada dependente inscrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA

A segunda acordante contratara, sem 6nus para os empregados da industria de
laticinios, Seguro de Vida em Grupo, no valor de apdlice indenizatorio de
R$ 73.960,00 (setenta e trés mil novecentos e sessenta reais) da seguinte forma:

. Morte Qualquer Causa (cobertura basica): Garante ao(s) beneficiario(s) o
pagamento de indenizag&o equivalente a R$ 73.960,00 (setenta e trés mil
novecentos e sessenta reais) em caso de morte do Segurado Principal
decorrente de qualquer causa natural.

. Indenizagdo Especial por Morte Acidental (Cobertura IEA):|Garante ao(s)
beneficiario(s) o pagamento de indenizagéo em caso de mortd flecorrente de
Acidente a indenizagdo de R$ 147.920,00 (cento e quarefita e sete mil,

novecentos e vinte reais). :
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. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (Cobertura IPA): Garante
ao proprio Segurado ou a seu representante legal o pagamento de indenizacao,
em caso de invalidez total e permanente, decorrente de acidente ocorrido com
0 segurado, o valor indenizatério de R$ 147.920,00 (cento e quarenta e sete
mil, novecentos e vinte reais).

. Pdés Vida: Servico de assisténcia funeral individual com valor de até R$ 4.360,00
(quatro mil trezentos e sessenta reais), caso nao seja utilizado o servigo a
Seguradora reembolsa as despesas com a realizagdo do funeral mediante
apresentacao dos comprovantes originais ate este valor.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da SELITA sera de 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo inclusive ser compensado o
sabado no decorrer da semana.

Paragrafo unico: As horas utilizadas, fora da jornada de trabalho semanal, para
cursos e treinamentos, essenciais e obrigatorios a fun¢do desempenhada, até o
limite de 16 (dezesseis) horas mensais, ndo serdo remuneradas, nem objeto de
compensacao por banco de horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CONTRATO POR TEMPO PARCIAL
Excepcionalmente faculta-se, a adogéo de regime de tempo parcial a ser previsto
em acordo coletivo de trabalho especifico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO TRABALHO NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, das 22 horas as 05 horas do dia
seguinte, sera remunerada com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situa¢cdes mais vantajosas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS
Sera devido o pagamento das horas excedentes ao limite contratédlo para turnos
fixos, acrescida do adicional de 60% (sessenta por cento), indepaéndentemente
do numero de horas extras prestadas, exceto aquelas realiza nos dias d
repouso, domingos e feriados, ocasido em que devera incidir |o \adicional d

100%.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO ESCALA DE 12 X
36 VALIDADE

Fica autorizada pratica da escala de trabalho de 12x36 (doze por trinta e seis),
sendo 12 (doze) horas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de descanso,
assegurando-se gozo de 01 (uma) hora de intervalo intrajornada, que, se
suprimida, sera devida como extra.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurada a remuneracao em dobro dos feriados
trabalhados, conforme Sumula 444 do Tribunal Superior do Trabalho
(Considerando a redagéo atualizada pela Resolugéo n® 185/2012, DEJT).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMPENSACAO DE HORAS — BANCO DE

HORAS
Fica facultada a cooperativa a adog¢ao da compensagao de horas, nos termos do
Art. 59 e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Primeiro: A autorizacdo acima prevista podera ocorrer até 90
(noventa) dias da aferi¢do do cartdo ponto, exceto as horas extras realizadas na
jornada de 12x36 que deverdo ser pagas no més.

Paragrafo Segundo: A cooperativa fara mensalmente relatorio formal,
que ficara disponivel para consulta no Departamento Pessoal, das
horas efetivamente trabalhadas, com as que foram compensadas e das
que faltam compensar.

Paragrafo terceiro: A autorizacdo de que tata o caput, desta clausula,
tera vigéncia no presente acordo coletivo do trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ABONO ANUAL
Os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho terdo o direito
a 01 (um) dia de abono anual, preferencialmente na data do seu aniversario.

CLAUSULA DECIMA NONA — ABONO DE FALTA
Por for¢a do presente Acordo Coletivo de Trabalho terdo abono de faltas, sem
prejuizo da remuneragéo, os empregados nos seguintes eventos:

| — 03 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento do conjude, ascendente;
descendente, irm&o ou pessoa que comprovadamente viva spb dependéncja

econdmica do trabalhador;
%



Il — 05 (cinco) dias consecutivos em razéo de casamento;

Il — 05 (cinco) dias consecutivos para licenga paternidade a ser gozada na
primeira quinzena de vida da crianga, garantindo-se o minimo de 3 (trés) dias
corridos, mesmo beneficio quando da adogéo de filho.

CLAUSULA VIGESSIMA — DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do
empregado estudante, no dia de prova escolar obrigatorio, ou exame vestibular
para ingresso em instituicdo de ensino superior. Garantia condicionada a
comprovagéo formal de que a prova ou o vestibular foram realizados em dia e
hora incompativeis com a presenca do empregado ao local de trabalho. A falta
abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos
legais.

Paragrafo Unico: A comprovacdo da prova escolar obrigatdria se fara por meio
de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino, ou, na hipdtese de
vestibular, pela inscrigéo no processo seletivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISOES E HOMOLOGACOES
Todas as rescisées com mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho
deverdo ser homologadas pelo SINDLATICINIOS/ES, com pagamento em
espécie ou comprovacgéo de deposito perante o agente homologador.

Paragrafo Primeiro: Se comprovada impossibilidade de cumprimento do caput
desta clausula, condicionada a autorizacdo da SINDLATICINIOS/ES, fica a
segunda transigente autorizada a efetivar a homologacgéao junto a 6rgéos oficiais,
encaminhando a representacao laboral o TRCT homologado.

Paragrafo Segundo: Todas as despesas oriundas da locomogé&o para resciséo
contratual serdo custeadas pela empregadora, bem como estadia e outras
despesas que decorram da mesma.

Paragrafo Terceiro: Dispondo o empregado de mais de 30 (trinta) dias de aviso ;"‘-.
prévio, optando o empregador pelo cumprimento do mesmo, esta obrigagdo se
limitara a 30 (trinta) dias, devendo o restante ser indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — QUADRO DE AVISOS
A segunda transigente colocara a disposicéo do SINDLATICINIOS/ES, quadr
de avisos para comunicados oficiais de interesse da categpria que seja
encaminhados previamente ao setor responsavel pela industrig,\ incumbindo-s
este, da sua afixacdo dentro nas 24 horas (vinte e gquatrq)\ seguintes a
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recebimento, ndo sendo permitidas matérias politicas, discriminatdrias ou
ofensivas a quem quer que seja.

Paragrafo Primeiro: A afixacdo no quadro de aviso podera ser substituida por
comunicagbes eletrdnicas ou qualquer outra ferramenta e meio comumente
utilizada pela empregadora para comunicacéo com seus empregados.

Paragrafo Segundo: A empresa informara ao SINDLATICINIOS/ES a
ocorréncia da veiculagéo realizada.

CLAUSULA _ VIGESIMA TERCEIRA _— ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE E/OU INSALUBRIDADE

Permanecendo as condigbes perigosas ou insalubres, sem a devida
neutralizac@o, a empregadora pagara aos empregados submetidos a exposicao,
0 respectivo adicional de periculosidade efou insalubridade, observando-se a
proporcionalidade do grau de nocividade ou periculosidade, fixando a base de
calculo para o adicional de insalubridade o piso salarial da categoria para a
funcao exercida.

Paragrafo Primeiro: Os PPRA’s, PCMSO e LTCAT e afins deveréo ser
apresentados pela empresa ao SINDLATICINIOS/ES caso solicitado, em prazo
néo superior a 15 (quinze) dias contados do requerimento de exibigéo.

Paragrafo Segundo: Quando da homologacéo da rescisdo do contrato de
trabalho, em sendo o caso, a Cooperativa devera disponibilizar o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) ao empregado, com informacgéo dos agentes
nocivos aos quais esteve exposto e se de forma habitual e permanente, ndo

ocasional e nem intermitente. {

Paragrafo Terceiro: Em sendo o empregado exposto ao risco ruido, devera a
empresa informar no PPP a técnica DOSIMETRIA NR 15, para os periodos
anteriores a 31/12/2003 e a partir de 01/01/2004, o NEN e DOSIMETRIA NHO-
01 da fundacentro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA i
De acordo com determinacéo das normas de seguranca e Medicina no Trabalho
ser&o fornecidos os equipamentos de seguranga com certificagéo oficial sem

qualquer dnus para o empregado, bem como oferecer treinamento para seu uso |\
adequado. ‘

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — EQUIPAMENTOS DE A’ROTECA
INDIVIDUAL

A empresa fica obrigada a fornecer e substituir, nas respectivas |validades, os
equipamentos de protecdo individual gratuitamente nos casos estapalecidos por
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lei e normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como oferecer
treinamento para seu uso adequado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Assegura-se 0 emprego por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria ao empregado que tiver no
minimo 07 (sete) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com a segunda
transigente, salvo nos casos de demissao por justa causa devidamente tipificada
e comprovada.

Paragrafo Primeiro: Para gozar da estabilidade mencionada no caput, cabera
ao empregado comunicar a cooperativa assim que atingir ou no curso dos 12
(doze) meses anteriores a aposentadoria por intermédio de cépia de documento
do INSS que comprove seu direito.

Paragrafo segundo: A estabilidade para empregados em vias de aposentadoria
se extinguira se ndo for requerida a aposentadoria imediatamente depois de
completado o tempo minimo necessario a aquisicdo do direito a ela.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — USO DE UNIFORMES

A segunda acordante e exclusivamente responsavel pela despesa com
fornecimento e substituicdo dos uniformes, devendo pagar 100% do valor das
pecas.

Paragrafo Unico. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o
empregado devolver, obrigatoriamente, os uniformes em seu poder.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICOES SINDICAIS

A titulo de mensalidade sindical, o empregador descontarda mensalmente em
folna de pagamento dos seus empregados da industria, associado ao
SINDLATICINIOS/ES, o percentual de 1% (um) por cento sobre o saldrio,
limitado a R$ 30,00 (trinta) reais.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento das mensalidades sindicais dos
trabalhadores sera efetuado até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao
pagamento, em guias fornecidas pelo SINDLATIC'NIOS/ES, podendo também
ser obtida através do site www.sindifacil.com.br/sindlaticinios-es, a ser pago em |
qualguer agéncia bancaria ou casa Iotérica, na contal corrente de n°
000030000956-9, agéncia 0171, CEF.

Paragrafo Segundo: A empresa assumira 0 compromisso custear a taxa
confederativa negociai, a titulo de beneficio dos funcionarios.
A



Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o direito de oposi¢gédo mediante documento
escrito, individual e de proprio punho, enviada para a sede do
SINDLATICINIOS/ES.

Paragrafo Quarto: Os empregados admitidos apds a assinatura do presente
instrumento, teréo prazo de 10 (dez) dias apos o primeiro pagamento/desconto
para formalizar a referida oposicdo, devendo apresenta-la pessoalmente na
sede do SINDLATICINIOS/ES.

Paragrafo Quinto: O SINDLATICINIOS/ES quando necessario podera solicitar
relagdo individualizada dos empregados contribuintes, como nome do
empregado e valor correspondente a cada um, a qual devera ser fornecida pela
cooperativa em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sexto: Sera 6nus do SINDLATICINIOS/ES, em até 45 (quarenta e
cinco) dias apds a assinatura deste instrumento, encaminhar a segunda
transigente a lista de oposi¢édo, para evitar descontos indevidos, sendo-lhe
imputada, ainda, responsabilidade de informar a oposicédo de empregados
contratados apos a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo
respeitado os termos desta clausula, entendendo que os trabalhadores que néo
estejam nesta lista de oposicdo sdo associados ao SINDLATICINIOS/ES ou
interessados no custeio do processo negocial.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA — DA LIBERACAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

A segunda transigente liberara os dirigentes sindicais que ocuparem cargo na
Diretoria Executiva do SINLATICINIOS/ES e Delegados Sindicais, sempre que
houver assembleia, congresso, e seminario, promovidos pela entidade sindical,
sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo Primeiro: Os dirigentes sindicais no exercicio de suas fungbes terdo
garantia e acesso a todas as dependéncias da segunda transigente, desde que
acompanhado de um representante da empresa, o dirigente néo licenciado
devera ser dispensado para eventuais atividades sindicais necessdrias para o
bom desenvolvimento da categoria, para tanto devera ser notificada a
cooperativa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo: A referida liberagéo também sera concedida no caso das
reunies ordinarias bimestrais do SINDLATICINIOS/ES, convencgdes, congress$o,
seminarios ou quaisquer eventos promovidos pelo sindicato ou pela federagéo ga
categoria, faréo jus a dispeTa sem prejuizo da remuneracao.
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CLAUSULA TRIGESSIMA — DELEGADO SINDICAL

O SINDLATICINIOS/ES poderéa eleger ou indicar 01 delegado sindical na
cooperativa, com mandato de 2 (dois) anos, que tera estabilidade no emprego
durante este periodo, e mais 1 (um) ano apds o periodo de mandato exercido,
salvo se cometer falta grave nos termos da lei devidamente comprovada por
apuracdao administrativa garantindo-lhe o direito a ampla defesa e ao
contraditorio;

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA  — DAS NEGOCIACOES
PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociagdes, sempre que
entenderem necessario, no intuito de proceder a estudos no sentido de revisar e
atualizar as condicdes laborativas e econdmicas previstas no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES DIVERSAS

Ficam ressalvadas e asseguradas as condi¢des mais favoraveis ao trabalhador
previstos em Convengédo Coletiva de Trabalho 2022/2023 ou em Acordos
Coletivos de Trabalho, ou mesmo fruto de iniciativa da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — COMUNICACAO DE
ACIDENTES

A empresa comunicara ao SINDLATICINIOS/ES qualquer acidente de trabalho
gue venham a acontecer, por menores que sejam, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. No caso de acidente com morte a comunicagéo devera ocorrer

no mesmo dia. /{

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DO RECONHECIMENTO MUTUO

A SELITA, o SINDLATICINIOS/ES e os trabalhadores abrangidos pelo presente
instrumento se reconhecem uns aos outros, como Unicos e legitimos
representantes, para entendimentos, assinaturas de acordos, ou outros
instrumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de nulidade.

O presente instrumento coletivo de trabalho prevalecera sobre o legislado e teré'\

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DA MANUTENCAO DO INSTRUMENTO \j\)
eficacia durante sua vigéncia, mesmo havendo nova alteragéo da legislagao. \

ot

CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA — DA PENALIDADE
Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convengionadas, figa
estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do pisp profissional $

estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho, por empregada,\em favor d
prejudicado, salvo caso fortuito ou de forgca maior. %



CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA — DO FORO COMPETENTE
Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica
eleito o Foro da Justica do Trabalho de Cachoeiro de ltapemirim - ES.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de julho de 2022
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