CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDILATES-ES, CNPJ n° 18.371,200/0001-16, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr(a) LEONARDO DE ANGELI MENELLI; e SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO FRIO, CONSERVAS
ALIMENTICIAS DA PESCA, ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS,
SORVETES CONCENTRADOS E LIOFINALIZADOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDILATICINIOS/ES, CNPJ ne 36.402.402/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a) MESSIAS MOREIRA BRUM; celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe no
periodo de 1° de novembro de 2024 g 31 de outubro de 2025 e a data-base da

categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria (s)
frabalhadores que exercem atividades nas indUstrias de laticinios no estado do
Espirito Santo, com abrangéncia teritorial em Afonso Cldudio/ES, Agua Doce do
Norte/ES, Aguia Branca/ES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto Rio Novo/ES,
Anchieta/ES, Apiacd/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES, Barra de
S@o Francisco/ES, Boa Esperanga/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetuba/ES,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/Es, Conceicdo da

Barra/ES, Conceigéo do Castelo/ES, Divino de $@o Lourengo/ES, Domingos
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Martins/ES, Dores do Rio Prefo/ES, Ecoporanga/ES, Funddo/ES, Govermador
Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapar/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/Es, Ibitirama/ES,
lconha/ES, Irupi/ES, Itaguacu/ES, Itapemirm/ES, Itarana/ES, 10na/ES, Jaguaré/Es,
Jerdnimo  Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Tema/ES, Linhares/ES,
Mantendpolis/ES, Maratalzes/ES, Marechal Floriano/ES, Mariléndia/ES, Mimoso do
SUl/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/Es,
Pancas/ES, Pedro Candrio/ES, Pinheiros/ES, Pioma/ES, Ponto Belo/ES, Presidente
Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria
de Jetib&/ES, Santa Teresa/ES, S&o Domingos do Norte/ES, S&o Gabriel da Palha/ES,
S&o José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sdo Roque do Canad/ES, Serra/ES,
Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES, Viana/ES, Vila
Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitdria/ES.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
A partir de 1° de novembro de 2024, o piso salarial mensal passard a ser de R$

1.540,00 (mil guinhentcs e quarenta reais).
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2024, as IndUstrias de Laticinios conceder@o a todos
os empregados, abrangidos pelo presente insfrumento coletivo, o reqjuste salarial
de 5% (cinco por cento), sobre os sal@rios vigentes em 31 de outubro de 2024, a

vigorar a partir de 1° de novembro de 2024.
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Paragratfo Unico - As empresas poderGo compensar as antecipagdes esponténeas

concedidas entre 1° de novembro de 2023 & 31 de outubro de 2024,

Pagamento de Saldrio - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO
As indUstrias de Laticinios se obrigam a efetuar o pagamento dos trabalhadores no

maximo até o 5° (quinto) dia Uil do més subseguente ao vencido, com pelo menos

02 (duas) horas antes do hordrio bancdario.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTRACHEQUE DE PAGAMENTO

As indUstrias de Laticinios serdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores o
comprovante ou contracheques de pagamento, inserindo as rubricas no
respectivo documento: saldrio, adicionais, gratificagdes, horas extraordindrias e
demais parcelas, bem como, descontos de qualquer natureza, advindos por lei.
Paragrafo Gnico - Quaisquer descontos a serem realizados no confracheque do
tfrabalhador somente poderdo ser realizados mediante solicitagdo/autorizagdo

expressa, por escrito, e prévia aos descontos, exceto os descontos legais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

As indUstrias de Laticinios pagardo ao trabalhador que substituir outro em fungGo
superior, saldrio que este perceber engquanto durar a substituicdo, caso a
substituic@o seja integralmente, executando o substituto todas as funcdes do

substituido.

CLAUSULA OITAVA - ANOTAGAO DE COMISSOES

;
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As empresas anotardo na carteira de trabalho de seus empregados os percentuais

percebidos & titulo de comissdes.

Gratificacdes, Adicionals, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Asindustrias de Laticinios pagardo o adicional referente ao trabalho noturno & base
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora contratual, considerando como
noturno aquele compreendido entre as 22h00 de um dia e &s 05h00 do dia
seguinte.

Pardgrafo Gnico - Em sendo cumprida integralmente a jomada no periodo noturno,

e prorrogada esta, também serd devido o adicional noturno quanto &s horas

promogadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade deverd ser calculado sobre o piso salarial presente na

presente Convengao Coletiva de Trabalho.
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISTRIBUICAO DE LANCHES
As indUstrias de Laticinios se comprometerGo a distribuir lanches a seus

trabalhadores pela manhd, antes do hordrio de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As indUstrias de Laticinios que ja fornecem & alimentagdo "in natura", baseada em
seus critérios proprios, deverdo permanecer fornecendo a mesma durante a
vigéncia desta, devendo ser descontado do empregado até o maximo de 8% (oito
por cento), do piso salarial mensal, devidamente corrigido.

Pardgrafo primelro - As indUstrias de Laticinios que nao fornecem alimentagdo “in
natura” se obrigam ao fornecimento de ticket (refeic@o ou alimentagdo ou cesta
basica) no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta reais) mensais.

Paragrafo segundo - O valor a ser descontado da refeic@o industrial fica a critério
da empresa, nos limites da legislag@o pertinente, no caso do fornecimento de
ticket alimentagéo ou cesta basica serd descontado o valor de R$ 1,00 (um) real
dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro - O presente beneficio tem natureza indenizatéria, n&o
incorporando ao saldrio para nenhum fim e ndo sendo devido durante os
afastamentos dos trabalhadores, inclusive férias.

Pardgrafo quarto - Todo empregador ao conceder alimentacdo deverd estar
inscrifo no Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT.

Paragrafo quinto - Somente terd direito ao beneficio o empregado que tiver 100%
(cem) por cento de frequéncia ao trabalho (sem nenhuma falta), bem como, os
trabalhadores que ndo tiverem atrasos frequentes superiores a 15(quinze) minutos,
bem como, ndo estiver afastado do trabalho por atestado médico, inclusive da
Previdéncia Social, seja por doenga ou acidente de trabalho, e ndo estiver em
gozo das férias anuais.

Pardgrafo sexto - Para fim especifico quanto ao direito & percepgdo do presente
beneficio aimentagdo, os empregadores deverdo considerar atraso ao servigo o
periodo superior a 360 minutos (seis horas) no més, contato a partir do hordrio de

infcio da Jornada contratual de trabalho do empregado. Assim, por exemplo, o
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frabalhador com horério de inicio da jornada de trabalho as 8 horas da manhd,
perdera o direito ao beneficio mensal presente na seguinte clausula, caso chegue
afrasado as 14h:01 min, ou seguido de afrasos consecutivos, totalizando as é horas
mensais.

Pardgrafo sétimo - A previsdo contida no paragrafo anterior nGo afasta o previsto
no § 1° do art. 58 da CLT e no “caput" do art. 6° da Lei n° 605/1949, quanto &
possibiidade de desconto no saldrio das variagbes de registro de ponto
excedentes a 5 minutos de atraso, e ao desconto da remuneragdo do repouso
semanal e do feriado na hipétese em que o trabalhador nGo houver cumprido

integralmente seu hordrio de frabalho na semana anterior, respectivamente.

Auxllio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE

O vale fransporte é direito do trabalhador, em decomréncia do contrato de
trabalho vigente, e serd concedido sempre que houver solicitagdo - pessoal - para
tanto, limitado o desconte de 6% (seis por cento), nos termos da Lei n° 7.418/85.
Paragrafo primeiro - O beneficio, referido na presente cldusula tem finalidade
Unica e exclusiva para subsidiar o fransporte do trabalhador de sua residéncia ao
trabalho e vice e versa.

Paragrafo segundo = O uso do vale-tfransporte somente poderé ser realizado pelo
beneficidrio, ou seja, pelo empregado.

Parégrafo terceiro - £ proibido o uso de vale-fransporte por terceiros, familiares,
amigos ou colegas de frabalho do beneficidrio.

Paragrafo quarto - E expressamente proibida a venda do vale-transporte, como
também a sua utilizagao para fins ndo destinados ao transporte para locomogao

do beneficidrio, de sua residéncia ou local de trabalho e vice e versa.
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Pardgrafo quinto - A utilizagdo do vale-transporte somente poderd ser realizada nos
dias em que houver labor.

Pardgrafo sexto - A recarga mensal do vale-transporte serd calculada sobre o valor
constante no saldo do beneficidrio, acrescido com o numero de dias a serem
laborados do préximo més.

Pardgrafo sétimo - A qualquer momento o trabalhador poderd fazer a opgéio de
uso do vale-fransporte, independentemente de quantas vezes for necessdrio.
Paragrafo oltavo - O direito do trabalhador se restringe ao uso do vale-transporte
durante o contrato de trabalho, ndo sendo a este devido os valores remanescentes
da data do Ultimo dia laborado.

Pardgrafo nono - A concessdo do beneficio tratado nesta clausula terd natureza

indenizatoéria.
Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

Fica Instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todo os empregados, nas
condigbes minimas exigidas pela Agencia Nacional de Salde, ndo podendo o
valor ser inferior &s exigéncias abaixo.

| = Fica o valor do Plano Ambulatorial, referido no "caput" desta cldusula, limitado
aos seguintes parGmetros: o empregador pagard a quantia de R$ 110,00 (cento e
dez redis), independente da faixa etdria de 0 (zero) a 85 (oitenta e cinco) anos,
para cada empregado;

Il - Se o empregado aderir a Plano de Saude de maior cobertura, o empregado
ficard responsével pelo pagamento da diferenga total entre o Plano Ambulatorial,

para o de maior cobertura a qual optou;

s
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Il - O pagamento da diferenga total entre o plano ambulatorial para o de maior
cobertura, a qual optou o empregado, serd descontado em folha de pagamento,
mediante autorizagdo prévia e por escrito do empregado, nos termos da SUmula
de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho.,

ParGgrafo primeiro - Se g empresa empregadora ja tiver contratado Plano de
Saude em condicdes mais vantajosas para seus empregados n&o poderdo fazer
alteragdes.

Pardgrafo segundo - O empregador que ja tiver contrato/convénio com outro
Plano de Saude deverd apresentar cépia do mesmo ao Sindicato Laboral, no prazo
de &0 (sessenta) dias, apos a assinatura da presente convengdo.

Paragrafo terceiro - O empregados poderdo incluir seus dependentes no plano
de salde, com o Pagamento total das despesas dos mesmos, podendo os valores
correspondentes ser descontados em folha de pagamento, mediante autorizac&o
prévia e por escrito do empregado, nos termos da SUmula n°® 342 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo quarto - Se o empregado ja for possuidor de outro Plano de Sadde na
qualidade de dependente, fica g empresa desobrigada de contratar o plano
previsto nos itens anteriores.

Paragrafo quinto = O Plano de saude previsto na presente Clausula, incisos e
pardagrafos, poderd conter cldusulas de coparticipagdo dos empregados quando
do seu uso, desde que expressamente autorizado por escrito pelo empregado, &
excegdo do Plano de Salde Ambulatorial.

Paragrafo sexto = Nds Municipios que n&@o tiverem rede credenciada de Operadora
de Plano de Salde com atendimento Ambulatorial, deverad o empregador
contratar Plano de Assisténcia Médica para todos os empregados, conforme
proposta apresentada pelo SINDILATICINIOS/ES. Entretanto, se o empregado quiser

aderir ao Plano de Salde de maior cobertura, a empresa fica obrigada a pagar a
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parte que lhe cabe referente ao Plano de Saude Ambulatorial, previsto no inciso |
desta clausula.

Pardgrafo sétimo = O Plano de Saude da presente clusula, lefras e incisos fem que
ser obrigatoriamente registrado na Agéncia Nacional de Salde (ANS), bem como,
sua confratacdo deverd ser redlizada através de uma administradora de

beneficios regulamentada conforme normativa dessa Agéncia.
Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As indUstrias de Laticinios, independentemente do nUmero de empregadas, ficam
obrigadas @ manter creche ou firmar convénios com entidades pUblicas ou
flantrépicas, de modo a abrigar os filhos das mesmas com até 2 (dois) anos de
idade, de trabalhadoras maes, cujos saldrios ndo ultrapassem 03 (trés) saldrios
minimos.

Pardgrafo Unico - A concessao do beneficio fratado nesta cldusula tera natureza

indenizatéria.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida e Acidentes Pessoqis para os seus
empregados em até 30 (tinta) dias, a contar da assinatura da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, nos fermos minimos de garantias e capitais
segurado abaixo estabelecidos.

Paragrafo primeiro - Caso na data da publicagdo desta Convengdo Coletiva de

Trabalho exista tfrabalhador afastado de suas atividades laborais em decorréncia
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de acidente de trabalho ou doenga, tdo logo haja retorno para a atividade
laboral, deverd ser o mesmo incluido na apdlice de seguro contratada.

Paragrafo segundo - As empresas que ja tem contratado o seguro de vida e
acidentes pessoais com garantias e capitais segurados mais vantajosos para seus
eémpregados deverdo optar pela manutengdo dos seguros em vigéncia, desde
que atendido minimamente as garantias e capitais segurados constantes na
presente cldusula.

Paragrafo terceiro - As empresas terdo 60 (sessenta) dias para contratarem o

$éguro com empresas que julgarem conveniente, contados na data da assinatura

desta Conveng&o Coletiva de Trabalho.

Parégrafo quarto - Ficam estipulados os seguintes prémios, morte natural, minimo
de R$ 20.000.00 (vinte mil reais), morte por acidente, minimo de R$ 20.000,00 (vinte
mil reqis), invalidez total ou parcial permanente, minimo de 20.000,00 (vinte mil reqis)
e auxilio funeral, minimo de R$ 3.000,00 (trés mil reqis).

Pardgrafo quinto = A concessdo do beneficio tratado nesta clausula tera

natureza indenizatdria.

Relacdes de Trabalho - Condiges de Trabalho, Normas de Pessoal e

Estabilidades

Plano de Cargos e Saldrios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As indUstrias de Laticinios abrangidas pela Categoria Profissional, com mais de 50
(cinguenta) empregados, far@o estudos para implantagd@o de plano de cargos e

saldrios.

Pagina 10 de 25




Qualificaga@o/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CURSOS OU PROGRAMAS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Com base no artigo 476-A da CLT, e por conta da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, fica qjustado que o empregador poderd promover a suspens@o
contratual dos contratos de trabalho de seus empregados para a participagdo
destes em curso ou programa de qudlificagdo profissional, oferecido pelo
empregador afravés de meios préprios ou de convénios com terceiros, com
duragdo equivalente ao periodo de suspensd@o contratual, sob as condigdes
descritas nos paragrafos abaixo.

Paragrafo primeiro - A suspens@o contratual dos empregados terd um limite
maximo de 05 (cinco) meses e somente poderd ser estendida aos empregados que
estejam sob regime de contrato por prazo indeterminado.

Pardgrafo segundo - O empregador fard@ a comunica¢cdo antecipada de 15
(quinze) dias ao Sindicato Profissional, conforme disposto no parégrafo 1° do artigo
476-A da CLT.

Paragrafo terceiro — Dentro desse periodo, entre a comunicagdo ao Sindicato
Profissional e o efetivo inicio da suspensdo, o empregador se obriga a acolher a
aquiescéncia formal dos empregados que estiverem sujeitos & suspensdo, sem a
qual ela ndo podera ser adotada.

Paragrafo quarto = Durante o perfodo de suspensdo contratual, os empregados a
ela submetidos far@o jus & complementagdo do saldrio a partir das informagdes
fornecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo quinto - Se o empregador tomar a iniciativa de proceder aco
desligamento do empregado no franscurso do periodo de suspensd@o contratual

ou nos 03 (trés) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, deverd pagar ao

Pagina 11 de 25
7




empregado além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor,
multa equivalente a cem por cento da Ultima remunerag&o mensal percebida
antes da vigéncia da suspensdo contratual, multa esta que ndo possui natureza
salarial, mas, meramente indenizatéria.

Paragrafo sexto - O empregado se obriga a comparecer no curso ou programa de
qualificagdo profissional oferecido pelo empregador durante o periodo de
suspens@o contratual, sob pena de incorer nas transgressdes previstas nas
hipbteses de dispensa por justa causa do artigo 482 da CLT.

Pardgrafo sétimo - Caso ndo sejam cumpridas as prerrogativas expostas no
pardgrafo 6° do artigo 474-A da CLT, e restar descaracterizada a suspensdo do
conirato de trabalho, o empregador ficara sujeito ao pagamento imediato dos
saldrios e dos encargos sociais referentes ao periodo, e as penalidades cabiveis
previsias na legislagdo em vigor, bem como, estard incurso na sangdo pelo valor

equivalente a 10% (dez por cento) do valor do saldrio de cada empregado sujeito

4 suspensdo.
Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica estabelecida a garantia de emprego a gestante de 60 (sessenta) dias, apos o

término do auxilio maternidade.
Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS
DISPENSA EM VIAS DE APOSENTADORIA

i
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Ao trabalhador dispensado sem justa causa, que possua nas Industrias de Laticinios,
mals de 08 (oito) anos de servicos ininterruptos, e a quem, concomitantemente,
falte, no maximo, 12 (doze) meses para se aposentar por tempo de servigo integral,
as empresas, reembolsardo as 12 (doze) contribuigdes previdencidrias devidas,
correspondentes ao periodo anual necessario para que se complete o fempo de
aposentadoria, com base no Ultimo saldrio reajustado, na forma da presente

Conveng&o Coletiva de Trabalho.
Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuig&o, Controle, Faltas

Compensagdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS

As indUstrias de Laticinios ficam autorizadas a prorrogarem a dura¢do normal do

trabalho de seus empregados até o limite de 02 (duas) horas didrias, sem ©

Pagamento de acréscimo do adicional de horas exiras, desde que o excesso de

horas de 01 (um) dia seja compensado pela diminuigdo em outros dias, de tal

maneira que o limite de frabalho ndo ultrapasse o maximo de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais.

Parégrafo primeiro - Fica convencionado que a compensag@o acima prevista
poder& ocomer em até 90 (noventa) dias, nGo podendo ocorrer em dias de
domingos e feriados.

Pardgrafo segundo - As Industrias de Laficinios, com menos de 10 (dez)
empregados, que optarem pelo regime de compensagdo prevista nesta cldusulq,
deverdo utilizar livro de ponto.

Paragrafo terceiro - As horas extras trabalhadas, e nGo compensadas no periodo

de 90 (noventa) dias, seréo pagas com o percentual de 50% (cinquenta por cento)
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as 02 (duas) primeiras e 70% (setenta por cento) as demais, sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo quarto - A autorizagdo de que trata o “caput”, desta clausula, tera
vigéncia na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto - As empresas farGo mensalmente relatério para seus
tfrabalhadores das horas efetivamente trabalhadas, com as que foram
compensadas e das que faltam a ser compensadas.

Paragrafo sexto - Fica autorizada a prética da escala de trabalho de 12x36(doze
por trinta e seis), sendo 12 (doze) horas de trabalho e 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Pardgrafo sétimo - As empresas que queiram praticar outras formas de jornada de

trabalho para seus empregados terdo até 60(sessenta) dias para pactuar e acordo

coletivo com o SINDILATICINIOS/ES.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA ALTERNATIVO

As empresas poder@o adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, assegurada preferéncia co sistema atualmente implantado, devendo ser
disponibilizado ao frabalho até o momento do pagamento da remuneragdo ao
periodo em gue estd sendo aferida a frequéncia, a informacdo sobre qualqguer
ocorréncia gue ocasione alteragdo de sua remuneragdo em virtude da adocdo
de sistema alternativo.

Pardgrafo primeiro — Qualguer sistema allernativo eletrénico ndo devera admitir: |
- restrigdes a marcagdo do ponto; Il = marcagdo automdtica do ponto; il -
exigéncia de autorizag@o prévia para marcagdo de sobre jornada; IV - a

alteragdo ou eliminag@o dos dados registrados pelo empregado.

Pagina 14 de 25 lj




Paragrafo segundo - Para fins de fiscalizag@o, os sistemas alternativos eletrdbnicos
deverao: | - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificacdo de
empregador e empregado; e lll = possibilitar, através da central de dados, a
extracdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo

empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

As indUstrias de Laticinios abonardo as faltas dos trabalhadores estudantes, quando
submetidos & prova escolar conflitante com o seu hordrio de trabalho, mediante
solicitag@o, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, acompanhado de
comprovante oficial da secretaria da escola/curso em igual prazo.

Pardgrafo primeiro - Os frabalhadores estudantes terdo o direito de sair 15 (quinze)
minutos mais cedo para ir & escola, desde gue o seu hordrio de trabalho confronte
com seu hordrio escolar.

Paragrafo segundo - As indUstrias de Laticinios garantirdo o pagamento integral
das despesas comprovadas com alfabetizagdo durante o Ensino Fundamental
e/ou Ensino Médio dos trabalhadores matriculados em escolas publicas e/ou
privadas mediante comprovagdo, limitados ao material escolar (livros didaticos,

caderno, canetas, Iapis e borrachal).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE UMA FALTA ANUAL - ASSUNTOS
PARTICULARES

Os trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo terdo direito a 01 (um) dia
de abono anual para dedicar-se aos assuntos particulares, devendo requeré-lo no

prazo minimo de antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.
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Paragrafo Unico - A folga estabelecida no “caput” desta cldusula néo se aplica

aocs empregados que praticam a escala de 12X36.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR MAES, PAIS E
FILHOS EM TRATAMENTO DE SAUDE.

As indUstrias de laticinios abonard@o até 03 (trés) dias por ano, para as maes ou pais
acempanharem os filhos com idade de até 10 (dez) anos, para o tratamento de
salde, isto dentro da base teritorial das entidades acordantes (Estado do Espirito
Santo), e de 06 (seis) dias por ano, fora desta base territorial, com comprovante

médico.
Férias e Licencas
Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INICIO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O nicio das férias coletivas ou individuais ndo poderd coincidir com sdbados,
domingos ou feriados.
Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec&o Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPI'S
Quando exigidos por Lei ou pelo empregador, os uniformes e os equipamentos de

protec@o individual (EPI'S) serdo obrigatérios e gratuitamente por ele fornecidos,

24
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CIPA - composigdo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE CIPEIRO
Fica assegurada a estabilidade provisoria do empregado ocupante de cargo de

representacdo sindical, bem como, ao suplente da CIPA, desde o registro da CIPA,

ate 01 {um) ano apés o término do mandato.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAME MEDICOS

Correrd por contado empregador, quando ele exigir, os exames para as admissdes
dos frabalhadores, bem como, exames periédicos e demissiondrios, na forma da

legislagdo, devendo as IndUstrias de Laticinios cumprirem a legislagdo vigente.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da legislagdo trabalhista/previdencidria, as faltas dos trabalhadores por
motivos de saude, serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados
médicos/odontolégicos, sendo vedada a recusa dos atestados médicos
expedidos pelo INSS/SUS, ou outro érgdo previdencidrio desde que a empresa ndo
tenha assisténcia médica/odontoldgica prépria ou conveniada.

Paragrafo Onico - Fica o empregado obrigado a entregar o atestado
médico/odontoldgico referido no "caput” em até 7 (sete) dias apds o seu retorno

ao posto de trabalho.

Ouvutras Normas de Prevengao de Acidentes € Doengas Profissionais
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA PROIBIGAO DO USO DE CELULAR

Para melhor garantir a seguranga de seus trabalhadores, e objetivando o minimo
de previsibiidade quanta produtividade, fica estabelecida a proibig@o de uso de
qualquer aparelho elelrénico, em especlal aparelho de celular durante o
cumprimento das atividades laborativas.

Pardgrafo Unico - Caberd a cada empregador o modo de aplicag@o das

penalidades em caso de descumprimento desta cldusula por parte de seu

trabalhador.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-ACIDENTE

A empresa concederd uma complementagdo de saldrio ao empregado que
estiver em gozo de beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho
(alinea “h" do art. 18 da Lei n° 8.213/1991), entre o 16° (décimo sexto) e 90°
(nonagésimo) dia de afastamento.

Paragrafo primeiro - A complementagdo serd equivalente & diferenca entre o
salério nominal e o valor efefivamente recebido da Previdéncia Social pelo
empregado.,

Pardgrafo segundo - A complementag&o prevista no “caput" serd paga,
mediante apresentacdo do extrato previdencidrio pelo empregado & empresq, o
qual serd langada em folha de pagamento imediatamente posterior ao més de
conhecimento.

Pardgrafo terceiro - Considerando o caréter social e de natureza ndo salarial deste
beneficio, o valor correspondente & complementagd@o n&o irg integrar a

remuneragdo do trabalhador para qualquer efeito legal.
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Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As induUstrias de Laticinios concederao o livre acesso a até 4 (quatro) dirigentes

sindicais & dire¢do das mesmas, para acompanhamento da presente Convencdo

Coletiva, desde que pré-avisados com antecedéncia de 48 (quarenta e oito),

horas, definindo local, dia e hora a ser visitado.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
As indUstrias de Laticinios liberard@o o dirigente sindical, que ocupar o cargo de
presidente, durante todo o mandato deste, arcando com todos 0s custos, n@o

podendo reduzr o seu saldrio de forma alguma, sem custo algum para a entidade

sindical,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As indUstrias de Laticinios liberarGo a cada més, 02 (dois) diigentes sindicais, por
periodo de 03 (trés) dias, em cardter alternativo e de rodizio, sem énus para os
mesmos, inclusive salariais, com conhecimento prévio dos interessados. Somente
poderdo dispor desta liberagdo os dirigentes regularmente eleitos para os atuais

mandatos diretivos, até o término dos mandatos.

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS/CONGRESSOS/ENCONTROS

Sempre que os frabalhadores - dirigentes sindicais - abrangidos por esta
convencdo, vierem a participar de cursos, congressos e encontros de atualizagdo
Ou qualificagdo profissional, patrocinados pelo SINDILATICINIOS/ES e SINDILATES-ES,
ndo sofrerdo os aludidos frabalhadores quaisquer prejulzos salariais, durante o
periodo de realizacdo dos mencionados eventos, desde que coincidentes com o
respectivo hordrio de trabalho, limitados a 07 (sete) dirigentes sindicais eleitos, de

acordo com a SUmula n° 349 do TST.

Pardgrafo primelro - O nmero de par ficipantes fica limitado a 01 (um) frabalhador

dingente sindical por empresa, sempre em entendimento com o SINDILATICINIOS/ES

€ 0 empregador.

Pardgrafo segundo - A Participagdo prevista nesta cléusula fica limitada a 03 (trés)

eventos por ano, com duragdo maxima de 05 (cinco) dias.

Contribuicées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA LABORAL

As indUstrias de laticinios, mediante solicitagdo de associac&o ao sindicato laboral
€ autorizagdo para desconto, feitas pelo empregado de forma prévia, expressa e
por escrito, se obrigam a descontar e repassar mensalmente ao SINDILATICINIOS/ES,
0 percenfual de 1% (um por cento) do saldrio-base do empregado, a titulo de
contribuigdo associativa laboral, de acordo com a Orientag&o Jurisprudencial do
Tribunal Superior do Trabalho n° 17,

Pardgrafo Gnico - Caso o empregado n@o tenha interesse na associacdo ao
sindicato laboral, poderd ser manifestado a qualquer fempo e forma, a fim de n@o

mitigar o principio de impenhorabilidade das verbas alimentares do trabalhador,
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ndo oportunizar descontos llegais, sem prévia autorizag@io do interessado,
respeitando assim, o pleno direito de oposig@io e assegurar a ndo pratica

antissindical, induzindo ou obrigando o frabalhador a se assoclar sem interesse para

tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS ORIENTACOES CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
LABORAIS

As entidades sindicais signatdrias do presente instrumento coletivo, apontarGo e
orientardo os empregadores como proceder os descontos referentes as
contribuicdes associativas laborals (autorizac&o antecipatéria, expressa e por
escrito). O sindicato laboral deverd informar e comprovar, sempre que
guestionado, a realizagdo da AGE laboral, publicagdo do edital para deliberagdo

da contribuig&o e obrigagd@o somente quanto aos associados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

A titulo de Contribuigdo Negocial, as empresas descontardo dos salérios de todos
empregados 08 [oito) parcelas IGUAIS E CONSECUTIVAS no valor de 1% (um por
cento) mensal, limitado a R$ 30,00 (trinta reais) mensal, conforme deliberagdo das
Assembleias Geral realizadas nos dias 18/09/2024, 24/09/2024, 25/09/2024 e
26/09/2024 de setembro de 2024, conforme edital de convocagdo publicado no
jornal A Tribuna no dia 10/09/2024.

Parégrafo primeiro - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo
individual, devidamente protocolizados em duas vias no sindicato profissional, no
prazo de até 10 (dez) dias Utels contados a partir da efetivagéo do primeiro
desconto.

Paragrafo segundo - Os empregadores deverdo repassar os valores descontados

até 7° (sétimo) dia UOfl do més subsequente, em guias fornecidas pelo
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SINDILATICINIOS/ES, que também podem ser obtidas afravés do site

www sindlaticinios.com, a ser Pago na agéncia da Caixa Econdmica Federal,

agéncia 0171, 003.956-9, e-mail sindlaticinios@hotmail.com e telefones (27) 3222-
1163, (28) 99924-8223 e (27) 99895-1287.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizagdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADROS DE AVISOS

As indUstrias de Laticinios cederdo os €spagos necessdrios nos seus quadros de
Qvisos para q utiizagdo pelo Sindicato Profissional, desde que obedecidas &s

normas exigidas para o Uso dos quadros, respeitados a liberdade sindical e
excluidos ataques pessoqis 4 diretoria oy pessoas

formada Lei.

€ autoridades constituidas na

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL

do artigo 543 e pardgrafos da CLT, desde que eleitos pela maioria simples dos
trabalhadores, sendo que a eleicdo dos mesmos deverd ter ampla divulgacao
dentro da empresq, limitando-se a 0] (um) delegado POr empresa, mas, nas
empresas que tenham mais de 20 (vinte) empregados.

Paragrafo Gnico - O mandato do delegado seré de 0] (um) ano, a partir da sua

eleicdo, com direito a estabilidade durante o periodo em que estiver no mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONCESSAO A INFORMAGAO AS
CATEGORIAS ENVOLVIDAS

As calegorias envolvidas no presente pacto coletivo, quais sejam, econdmica

(patronal, empregadores, industrias) e profissional (laboral, empregados,
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trabalhadores), poderdo dirimir suas dividas junto aos sindicatos que a

subscrevem.

Pardgrafo Unlco - Em caso de duvidas quanto a qualquer cldusula do presente
instrumento, ou ainda quanto a demandas de direito sindical e coletivo, deveré a
categoria econdmica (empregadores/indUstrias) entrar em contato com o
sindicato patronal- SINDILATES-ES, localizado na Avenida Nossa Senhora da Penha,
n° 2503, Ed. FINDES, 1° andar, Santa Lucia, Vitéria/ES, e-mail sindilates@hotmail.com

e telefones (27) 3334-5949 / (27) 99500-2852.

Disposicoes Gerals
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ NOTIFICAGAO PREVIA

O sindicato laboral nofificard previamente, antes de ajuizar agdo judicial
pleiteando ora cumprimento de Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva, ora
Acdo Coletiva, a Empresa e o Sindicato Patronal, quando entender haver
descumprimento de direitos ou quaisquer cldusulas pactuadas no presente
instrumento coletivo.

Pardgrafo primeiro - A notificagdo deverd ser enviada para os Nofificados, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos da data do gjuizamento da
a¢ao judicial.

Par4grafo segundo - A nofificagdo deverd ser formalizada por Aviso de
Recebimento (Correios) ou E-mail.

Pardgrafo Terceiro - As infragbes ao disposto nesta Convengdo Coletiva de

Trabalho, & excegdo das cldusulas que preveem outros percentuais, ser&o punidas
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com multa de 10%(dez), por empregado atingido, revertendo seu valor em

beneficio ao empregado prejudicado.
Outras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSTALAGCAO DE VESTIARIOS
Possuindo as industrias de Laticinios mais de 10 (dez) trabalhadores, ficam

obrigadas a instalar vestidrios completos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PATRONAL
PARA ESCLARECIMENTO DA CCT

O Sindicato Patronal poderé redlizar Assembleia Extraordinéria, convocada por
Edital a ser publicado em jomnal de grande circulagdo, apés a assinatura desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, para prestar esclarecimento quanto co
processo negocial e diimir duvidas quanto a aplicabiidade das cldusulas
pactuadas.

Parégrafo primeiro - Na Assembleia Geral, a que se refere o “caput”, poderao
participar as indUstrias associadas, ndo associadas, contadores, advogados,
prestadores de servicos, prepostos, bastando para tanto, apenas a apresentagdo
do Cart@o CNPJ da empresa a ser representada e declarag@o da mesma,
indicando o terceiro que participard.

Paragrafo segundo - Para melhor atender a categoria e manter informacdes
atudlizadas de seus representados, todos os participantes deverd@o informar os
dados atualizados da empresa participante.

Pardgrafo terceiro - A atualizac@o a que se refere ao paragrafo anterior, poderd
ser redlizada de forma antecipatéria, com o envio dos dados por e-mail (com

confirmagdo de recebimento) ou correspondéncia (com aviso de recebimento —
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AR), ou ainda, no dia da Assembleia, por meio de formuldrio a ser preenchido e
entregue no ato.

Parégrafo quarto - A realizagdo da Assembleia Geral tratada nesta clausula, perfaz
mera liberalidade da entidade sindical patronal, uma vez que ndo consfituiu

obrigag@o sindical a realizagdo sindical de tal ato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA
As partes ficaram obrigadas a reunirem-se em outubro de 2025 para repactuagdo

das cldusulas econdmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUZO / LEGITIMIDADE

As partes reconhecem o Judicidrio Especializado como foro para dirimir quaisquer
dovidas e conirovérsias resultantes do presente instrumento, assim como 4
legitimidade processual ativa da entidade sindical obreira, para atuar como

substituto processual em nome da categoria, nas acdes de cumprimento.

Vitéria/ES, 07 de janeiro de 2025.

W

LEONARDO DE AR ZELUMENELLI
Presidente do SINDILATES/ES

SIAS MOREIRA BRUM

Tesidente do SINDILATIEINIOS/ES
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