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Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido. passivel de alteragdo.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009694/2012

SIND TRAB IND LAT D F P AC SORV CONC LIOF EST ESP SANTO, CNPJ n. 36.402.402/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADAUTO JORDAO;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 28.151.645/0001-
44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS GUERRA;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s} categoria(s) Os trabalhadores nas
industrias de laticinios do Estado Espirito Santo, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As Industrias de Laticinios concederao a todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento
que ganhem acima do piso salarial contratual o reajustamento de 7,5% (sete e meio por cento),
sobre o salario vigente em 31 de outubro de 2010, a vigorar a partir de 1° de novembro de 2011,
relativo ao periodo de 1° de novembro de 2010 31 de outubro de 2011

Parafrago Unico - Ficam compensados os reajustes salariais concedidos entre 01/11/2010 a
31/10/2011.,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
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A partirde 1°de ro,e~c 2 22 2277 2 Z sz Sz arial sera no valor de R$ 700,00( setecentos -
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO

As Industrias de Laticinios se obrigam a efetuar o pagamento dos empregados no méaximo ate o §°

(quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, com pelo menos 02 (duas) horas antes do horaric
bancario. .

CLAUSULA SEXTA - DO CONTRA CHEQUE DE PAGAMENTO

As Industrias de Laticinios serfo obrigadas a fornecer aos empregados o comprovante ou
contracheques de pagamento, inserindo no respectivo documento: o salario do empregado,
adicionais, gratificagdes, horas extraordinarias e demais parcelas integrantes da remuneracao, bem
como descontos de qualquer natureza e por Lei ou deliberagées da Assembléia Geral da categoria
regularmente convocada, além dos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - AFASTAMENTO POR ACIDENTE/PAGAMENTO INTEGRAL

O empregado afastado do servigo por acidente de trabalho ou doenga profissional, percebendo o
beneficio previdencidrio respectivo, serd garantida sua remuneragéo total do 16° (décimo sexto) dia
ao 90° (nonagésimo) dia, nos termos e garantias da Lei n® 8.213/91.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO
CLAUSULA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As Industriais de Laticinios abrangidas pela Categoria Profissional, com mais de 50 (cinquenta )
funcionarios, farao estudos para implantagéo de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

As Industrias de Laticinios pagardo ao trabalhadcr que substituir outro em funcéo superior a deste, 0
salario que este perceber enquanto durar a substituicdo, mas, n&o tendo carater meramente
eventual, devendo ainda, ser pago nas férias € 13° salario.

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida a percepcao de gratificacdo de quebra de caixa aos empregados que exercem a
funcdo de caixa, no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o Piso Salarial de ingresso.
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGCAQ DAS HORAS EXTRAS

As Industrias de Laticinios ficam autorizadas a prorrogarem 2 durac3o normal do trabalho de seus
empregados até o limite de 02 (duas) horas diarias, sem o pagamento de acréscimo do adicionza! de
horas extras, desde que o excesso de horas de 01 (um) dia seja compensado pela diminuicio em
outros dias, de tal maneira que o limite de trabalho ndo ultrapasse o maximo de 44 (quareniz =
quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionado que a compensacgéo acima prevista podera ocorrer em até
90 (noventa) dias, ndo podendo ocorrer em dias de domingos e feriados.

Paragrafo Segundo - As Industrias de Laticinios, com menos de 10 (dez) empregados, que optarem
pelo regime de compensacao prevista nesta clausula, devera utilizar livro de ponto.

Paragrafo Terceiro - As horas extras trabalhadas e ndo compensadas no periodo de 90 (noventa)
dias, serao pagas no percentual de 50% (cinquenta por cento) as 02 (duas) primeiras e 70% (setenta
por cento) as demais, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Quarto - A autorizagdo de que trata o caput, desta cldusula, tera vigéncia na presente
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - As empresas fardo mensalmente relatério para seus funcionarios das horas
efetivamente trabalhadas, com as que foram compensadas e das que faltam a ser compensadas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Em caso de dispensa imotivada, os trabalhadores com mais de 10 (Dez) anos de servigos
ininterruptos na empresa, fardo jus a um aviso prévio de 60(sessenta) dias.

Paragrafo Unico - No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelo disposto no
caput desta clausula cumprirdo apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio, sendo indenizados pelos
demais (30) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO PREVID. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
EMPREGADOS COM MAIS OITO ANOS

Ao empregado dispensado sem justa causa, que possua nas Industrias de Laticinios, mais de 08
(oito) anos de servigos ininterruptos e a quem, concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze)
meses para se aposentar por tempo de servigo integral, as empresas, reembolsardo as 12 (doze)
contribuigbes previdenciarias devidas, correspondentes ao periodo anual necessario para que se
complete o tempo de aposentadoria, com base no Ultimo saldrio reajustado, na forma da presente
Convencao Coletiva.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica fixado o adicional de insalubridade sobre o piso profissional da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO DE COMISSOES

As empresas anotardo nas Carteiras de Trabalho de seus empregados os percentuais percebidos a
titulo de comissdes.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISTRIBUICAO DE LANCHES

As Indastrias de Laticinios se comprometerdo a fornecer um lanche a seus empregados pela
manha antes do herario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO / SUPERMERCADO

As Industrias de Laticinios que nao possuem supermercados ou convénios com supermercados,
concederéo adiantamentos para os empregados horistas e mensalistas, até o limite de 40%
{quarenta por centoc) do seu salario basico e até o dia 18 (dezoito) de cada més, sendo que, o
desconto sera efetuado no pagamento dos salarios do proprio més.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As Industrias de Laticinios que ja fornecem a alimentacdo baseada em seus critérios proprios devera
permanecer fornecendo a mesma durante a vigéncia desta, devendo ser descontado do empregado
até o maximo de 11% (onze por cento), do piso salarial mensal, devidamente corrigido.

Paragrafo Primeiro - As Industrias de Laticinios que ndo fornecem alimentagdo se obrigam ao
fornecimento regular ou fornecimento de ticket, cesta basica ou outro meio, ndo podendo ¢ valor ser
inferior a R$ 100,00(cem reais) mensais.

Paragrafo Segundo - O valor a ser descontado da refeigdo industrial fica a critério da empresa, nos
limites da legislacao pertinente, no caso de fornecimento de ticket alimentagéo ou cesta basica, sera
descontado o valor de R$ 1,00 (um) real, dos trabathadores.
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AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

As Industrias de Laticinios se obrigam a conceder o vale-transporte para o trabalhador que perceber
até 03 (trés) pisos salarias profissionais, ficando o desconto limitado.a 6% (seis por cento) do salario
base, nos termos da Lei n® 7.418/85.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE MEDICAMENTOS

As Industrias de Laticinios fornecerao aos trabalhadores e seus dependentes vales ou autorizacéo
para aquisicdo de medicamentos em farmacias, mediante receita, limitados em 25% {vinte e cinco
por cento), dos seus salarios a serem descontados no més seguinte, quando fornecidos a partir do
dia 16 (dezesseis) de cada més. Na hipdtese de fornecimento até o dia 15 (quinze), o desconto
incidira no saldrio do mesmo més. :

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados, a partir da assinatura da presente
CCT, se comprometem a oferecer aos empregados, que assim desejarem um plano de
salude ambulatorial, ficando o empregador responsavel por firmar convénio com
Empresa de Salde Ambulatorial em favor dos seus empregados, na seguinte
participagdo: 60% (sessenta por cento) a ser arcado pela empresa e 40% (quarenta por
cento) a ser arcado pelo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO O empregado que desejar aderir ao convénio
Saude Ambulatorial, devera preencher um requerimento junto a empresa,
bem como a autorizagdo de desconto em folha, em conformidade com a
Sumula 342 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO As entidades signatarias da presente
convengao coletiva de trabalho poderao apresentar propostas de plano de
saude ambulatorial, ficando facultado a cada empresa a contratar ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que aderirem ao convénio,
poderdo incluir seus dependentes no plano de salde ambulatorial, desde
gue nao ultrapasse o valor maximo de comprometimento do salario e
que seja custeada integralmente pelo trabalhador, que autorizara a inclusdo
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PARAGRADO QUARTO As empresas ficam desobrigadas a contratar o
plano em favor do empregado que ja tiver plano de saude, seja na
qualidade de dependente ou autdénomo.

PARAGRAFO QUINTO- Em caso de afastamento por mais de 15 dias, o
empregado se compromete a pagar a mensalidade correspondente ao
plano de salde ambulatorial ao final de cada més ao empregador,
evitando a suspengéo do plano.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As Industrias de Laticinios, com mais de 25 (vinte e cinco) funcionarias ficam obrigadas a manter
creche ou firmar convénios com entidades publicas ou filantrépicas, de modo a abrigar os filhos das
mesmas com até 01 (um} ano de idade, de funcionarias maes, cujos salarios néo ultrapassem 03
(trés) salarios minimos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas abrangidas peia presente norma pagarao integralmente para todos os seus
empregados, um seguro de vida e acidentes pessoais, de livre escolha pelo empregador, no valor de
R$ 7,20 (sete reais e vinte centavos), mensalmente, por empregado, ficando pactuado que o0s
valores/garantias minimas a serem seguradas, sdo os seguintes:

LIMITE

GARANTIAS MAXIMO DE
INDENIZACAOQ

Morte 9.000,00
Morte — Auxilio Funeral — Titular - Adicional

1.730,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao — Titular

, 636,00

Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 106,00 cada
uma
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apenas, reembolso das despesas com funeral conforme Condicdes

Gerais do contrato de Seguro.

IPA - Invalidez Pe-rmanente Total ou Parcial por Acidente x 9.000.00
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga - PAD:
{(Pagamentc Antecipade am caso de Invalidez Laborativa Permanente
Total em deccrréncia de Doenga) 5.000.00
Esta indenizagdo caracteriza a antecipacio de 100% da cobertura de
Morte.
DIH UTI - Diaria de Internagao Hospitalar em UTI, decorrente de
acidente pessoal coberio.
Limite de Diarias : 5 diarias no valor de R$ 795,20 cada uma 3.976.00
Franquia: 01 dia
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de indenizacac
DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente
Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 18,50 cada uma.
740,00
Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagao
Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento
por Acidente ocorrido em horério de trabalho
Limite de Diarias : 03 cestas nec valor de R$ 236,33 cada uma
. 708,99

Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
gquando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizacdo, pago diretamente ao Segurado Principal.
Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em
horario de trabalh

rio de trabalho 1.000.00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal
Forma de Pagamento: Reembolso de até 41.11% (quarenta e um
virgula dez por cento) do capital segurado da garantia de Morte 3700 00
Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzides de
eventual indenizagdo por Morte ou Invalidez Permanente por
Acidente,
Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte 2.100,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - sera devida para obitos de
maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido, 1.050.00
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presente clausula, ficard excluids ac gazarse~iz &
Plano de Seguro de Vida com os mesmos .
Acidentes Pessoais descritas anteriormente, rz crazz
presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:- As empresas que tenham até 05 (cinco) empregados, deverdo pagar,
em cota Unica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTARILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica estabelecida a garantia de emprego a gestante de 60 {sessenta) dias, apés o término do auxilio
maternidade.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

As Industrias de Laticinios abonarao as faltas dos empregados estudantes, quando submetidos a
prova escolar conflitante com o seu horario de trabalho, mediante solicitagao com 48 (quarente e
oito) horas de antecedéncia, acompanhado de comprovante oficial da secretaria da escola/curso em
igual prazo.

Paragrafc Primeiro - Os trabalhadores estudantes terdo o direito de sair 15 {quinze) minutos mais
cedo para ir a escola, desde que o seu horério de trabalho confrontar com seu horario escolar.

Paragrafo Segundo - As Industrias de Laticinios garantirio o pagamento integral das despesas
comprovadas com alfabetizacdo durante o Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio dos funcionarios
matriculados em escolas publicas e/ou privadas mediante comprovagéo, mas, limitados ac material
escolar (livros didaticos, caderno, canetas, 14pis e borracha).

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE CIPEIRO

Fica assegurada a estabilidade provisoria do empregado ocupante de cargo de representacio
sindical, bem como ao suplente da CIPA, desde o registro da candidatura, até 01 (um) ano apds o
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término do manda‘s

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO ANUAL

Os empregados abrangidos pela presente convengao terdo direito a 01 (um) dia de abone anual,
para dedicar-se a assuntos particulares, devendo requeré-lo num prazo minimo de 48 {quarenta e
oito) horas.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS - INICIO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais n&o poderao coincidir com sabados, daomingos ou feriados.

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA ACOMPANHAR FILHO - TRATAMENTO DE SAUDE

As Industrias de Laticinios abonarao até 03 (trés) dias, por ano, para as mées e pais acompanharem
os filhos com idade de até 10 (dez) ancs, para ¢ tratamento de salde, isso dentro da base territorial
das entidades acordantes (Estado do Espirito Santo), e de 06 {(seis) dias, por ano, fora desta base
territorial, com comprovante médico.

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA EMPREGADA ADOTANTE (MAE OU PAI)

As empresas concederdo uma licengca remunerada de 60 (sessenta) dias para oLz sels
empregados, homem ou muiher, que vierem a adctar menares de até 04 (quatrci anos s 2222
desde que apresentem os documentos legais da referida adogao, devidamente consumacs

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
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CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INSTALAGAQ DE VESTIARIOS

a o~

Possuindo as Indusirias de Laticinios, mais de 10 .dez. funcioraros. ficam cbrigadas a ~stzar
vestiarios completos.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPI'S

Quando exigidos por Lei ou pelo empregador, os uniformes e os equipamentos de protegao
individual (EPI'S) serdo obrigatérios e gratuitamente per ele fornecido.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA CUATTA - PRIMEIPOS S2CGTN0S

As lndustrias de Laliciiius, Lo ihais s 1U \uss) iuniohaiiue, liuan obrigadas a manter em recinto,
POSTO DE ATENDIMENTO OU EQUIPAMENTCOS DE PRIMEIRCS SOCORROS, para atendimento
de emergéncia de seus funcionarios.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

Correra por conta do empregador, quando ele exigir, 0s exames para as admissdes dos
empregadaos, bem como exames periddicos e demissionais, na forma da legislagdo, devendo as
Industrias de Laticinios cumprirem a legislagéo vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da legislacdo trabalhista/previdenciaria, as faltas dos empregados por motivo de saude
seréo abonadas mediante comprovacdo por atestados médicos/odontologicos, sendo vedada a
recusa dos atestados médicos expedidos pelo INSS/SUS, ou outro érgéo previdenciario, desde que
a empresa nao tenha assisténcia médica/odontolégica prépria ou conveniada.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AC LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADROS DE AVISOS
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REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

As Industrias de Laticinios reconheceréo os delegados sindicais na conformidade do artigo 543 e
seus paragrafos da CLT, desde que eleitos pela maioria simples dos trabalhadores, sendo que a
eleicdo dos mesmos deverd ter ampla divulgagdo dentro da empresa, limitando-se a 01 (umy
delegado por empresa, mas, nas empresas que tenham mais de 20 (vinte) funcionarios.

Paragrafo Unico - O mandato do delegado sera de 01 (um) ano, a partir da sua eleicéo, com direito a
estabilidade durante o periodo em que estiver no mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Industrias de Laticinios liberardo o dirigente sindical que ocupar o cargo de Presidente, durante
todo 0 mandato deste, arcando com todos os custos, ndo podendo reduzir o seu salario de forma
alguma, sem custo algum para a entidade sindical.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As Industrias de Laticinios concederao o livre acesso dos dirigentes sindicais a direcdo das mesmas,
no maximo 04 (quatro) dirigentes, para acompanhamento nesta Convencgéo Coletiva, desde que pré-
avisados com antecedéncia de 48 (quarenta e oito}, horas, definindo local a ser visitado dia e hora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As Industrias de Laticinios liberardo, a cada més, 02 (dois) dirigentes sindicais, por periodo de 03
(trés) dias, em carater alternativo e de rodizio, sem &nus para os mesmos, inclusive salariais, com
conhecimento prévio dos interessados. Somente poderdo dispor desta liberagdo os dirigentes
regularmente eleitos para os atuais mandatos diretivos, até o término dos mandatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS / CONGRESSOS / ENCONTROS

Sempre que os trabalhadores - dirigentes sindicais - abrangidos por este acordo, vierem a participar
de cursos, congressos e encontros de atualizagio ou qualificagéo profissional, patrocinados pelo
SINDLATICINIOS/ES e FINDES, ndo sofrerdo os aludidos trabalhadores quaisquer prejuizos
salariais, durante o periodo de realizagc dos mencionados eventos, desde gue coincidentes com o
respectivo harario de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O nimero de participantes fica limitado a 01 (um) trabalhador dirigente sindical,
sempre em entendimento com o SINDLATICINIOS/ES e a Empresa.

Paragrafo Segundo - A participacao prevista nesta clausula fica limitada a 03 (trés} eventos por ang,
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com duragéc maxima de 05 (cinco) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REFORGO ASSISTENCIAL SINDICAL

As Industrias de Laticinios pagardo ac SINDLATICINIOS/ES, mensalmente. = =
(um por cento) do piso salarial de cada trabalhador, no valor de RS 7.0Cise= "2z 5
reforgo assistencial sindical. -

Paragrafo Unico - O recolhimento da contribuicio acima devera ser realizado awra.2s -2=

SINDLATICINIOS/ES, que estdo disponiveis no site www.sindifacil.com.brisindiaticini 65-«95. e
deverao ser pagas em gualquer Agéncia Bancaria ou Casa Lotérica, na 2z~ 22—~ n®
0003000956-9, agéncia n® 0171, da Caixa Econémica Federal, cujo repasse. cs.sz s=- =i 3 5°

(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, devendo as empresas enviarem a relagao dos
funcionarios com os valores pagos, acompanhado do comprovante de pagamento da
contribuicio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL SINDICAL

As Industrias de Laticinios se obrigam a descontar e repassar menszrente  ao
SINDLATICINIOS/ES, o percentual de 1% (um por cento) do salaric de cada trabalhadcr a2 o limite
de 04 (guatro) pisos salariais profissionais, a titulo de contribuic&o assistencial sindical.

Paragrafo Primeiro - O recolhimento da contribuicido acima devera ser realizado através das guias do
SINDLATICINIOSIES, que estdo disponiveis no site www.sindifacil.com.brisindlaticinios-es, e
deverfo ser pagas em qualquer Agéncia Bancaria ou Casa Lotérica, na conta corente n®
0003000956-9, agéncia n® 0171, da Caixa Econdémica Federal, cujo repasse, devera ser até ¢ 5°
{quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, devendo as empresas enviarem a relagao dos
funcionarios com os valores descontados, acompanhado do comprovante de pagamento da
contribuicao.

Paréagrafo Segundo - Fica garantido o direito de o empregado manifestar-se contra o desconto da
contribuicao assistencial sindical, inserida na clausula acima , no prazo de 30 (trinta) dias, apds a
assinatura desta, devendo a recusa ser formalizada por escrito, com a entrega do requerimento no
SINDLATICINIOSIES

OUTRAS DISPOSIQC)ES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAOQ DAS RESCISOES

As rescisdes de contrato de trabatho, com mais de 01 (um) ano de trabalho, serdo homologadas no
SINDLATICINIOS/ES, na DRT/ES, nas delegacias da DRT ou na Defensoria Plblica devendo a
empresa apresentar todos os documentos necessarios por Lei, ficando as rescisdes nas empresas a
disposicac do Sindicato profissional, quando de suas visitas regulares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA / VIOLAGAO DO ACORDO
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAQAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUiZO / LEGITIMIDADE

As partes reconhecem o Judicidrio Especializado como foro para dirimir quaisquer ddvidas e
controversias resultantes do presente instrumento, assim como a legitimidade processual ativa da
entidade sindical obreira. para atuar como substituto processual em nome da categoria, nas agdes
de cumprimento.

ADAUTO JORDAO
MEMBRC DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB IND LAT D F P AC SORV CONC LIOF EST ESP SANTO

MARCOS GUERRA
PRESIDENTE
FEDERACAOQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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