CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - FINDES, CNPJ n.
28.151.645/0001-44, neste ato representada por seu Presidente, Sr. MARCOS GUERRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS
DO FRIO, CONSERVAS ALIMENTICIAS DA PESCA, ALIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO - SINDLATICINIOS/ES, CNPJ n. 36.402.402/0001-60, neste ato representado por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. ADAUTO JORDAO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores que exercem
atividades nas industrias de laticinios no estado do Espirito Santo, com abrangéncia territorial em
Afonso Claudio/ES, Agua Doce do Norte/ES, Aguia BrancalES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES,
Alto Rio Novo/ES, Anchieta/lES, Apiaca/ES, Aracruz/ES, Atilio Vivacqua/ES, Baixo Guandu/ES,
Barra de Sao Francisco/ES, Boa Esperanca/ES, Bom Jesus do Norte/ES, Brejetubal/ES,
Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES, Colatina/ES, Conceicdo da Barral/ES,
Conceig¢do do Castelo/ES, Divino de Sdo Lourengo/ES, Domingos Martins/ES, Dores do Rio
Preto/ES, Ecoporanga/ES, Fundao/ES, Governador Lindenberg/ES, Guagui/ES, Guarapari/ES,
Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, Ibitiramal/ES, Iconhal/ES, Irupi/ES, Itaguagu/ES, Itapemirim/ES, Itarana/ES,
lunal/ES, Jaguaré/ES, Jeréonimo Monteiro/ES, Jodo Neiva/ES, Laranja da Terra/ES, Linhares/ES,
Mantenoépolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES, Marilandia/ES, Mimoso do Sul/ES,
Montanha/ES, Mucurici/ES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova Venécia/ES, Pancas/ES, Pedro
Canario/ES, Pinheiros/ES, Piumal/ES, Ponto Belo/ES, Presidente Kennedy/ES, Rio Bananal/ES,
Rio Novo do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria de Jetiba/ES, Santa Teresal/ES, Sio
Domingos do Norte/ES, Sdo Gabriel da Palha/ES, Siao José do Calgado/ES, Sao Mateus/ES, Sao
Roque do Canaal/ES, Serra/lES, Sooretama/ES, Vargem Alta/ES, Venda Nova do Imigrante/ES,
Vianal/ES, Vila Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitoria/ES.

A partir de 1° de novembro d
e dois reais e vinte e cinco ¢




instrumento coletivo de trabalho, inclusive as antecipagdes procedidas enquanto se processavam as
negociacgdes.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Industrias de Laticinios concederdo a todos os empregados, abrangidos pelo presente instrumento,
o reajustamento de 5% (cinco por cento), a vigorar a partir de 1° de novembro de 2016, relativo ao
periodo de 1° de novembro de 2015 a 31 de outubro de 2016.

Paragrafo Gnico — O pagamento do retroativo, previsto no caput desta clausula, se for o caso, se dara
em até trés vezes, ficando autorizada a compensacéo de todas as antecipagdes salariais concedidas
no periodo de 1° de novembro de 2015 até o dia que anteceder a data de assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho, inclusive as antecipacées procedidas enquanto se processavam as
negociacdes.

Pagamento de Salario -Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO

As industrias de Laticinios se obrigam a efetuar o pagamento dos trabalhadores no maximo até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, com pelo menos 02 (duas) horas antes do horario
bancario.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO CONTRACHEQUE DE PAGAMENTO

As industrias de Laticinios serdo obrigadas a fornecer aos trabalhadores o comprovante ou
contracheques de pagamento, inserindo as rubricas no respectivo documento: salario, adicionais,
gratificagbes, horas extraordinarias e demais parcelas, bem como descontos de qualquer natureza,
advindos por lei.

Paragrafo unico — Quaisquer descontos a serem realizados no contracheque do trabalhador, sé
poderéo ser realizados mediante solicitagdo/autorizacdo expressa, por escrito e prévia aos descontos,
excetos os descontos legais.

As industrias de Laticinios pagardo ag/trabalhador que/substituir outro em funcdo superior, salario que
este perceber enquanto durar a sulstituicdo, casg # substituicdo seja integraimente, executando o

titulo de comissées.




CLAUSULA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As industrias de Laticinios abrangidas pela Categoria Profissional, com mais de 50 (cinquenta)
funcionarios, fardo estudos para implantagao de plano de cargos e salarios.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As industrias de Laticinios pagardo o adicional referente ao trabalho noturno a base de 25% (vinte e
cinco por cento), sobre a hora contratual, considerando como noturno aquele compreendido entre as
22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte.

Paragrafo tnico — Caso a jornada perdure apés as 05h00min, a estas horas serdo devidos o adicional
noturno.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade devera ser calculado sobre Piso Salarial presente Convengéo Coletiva de
Trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As industrias de Laticinios que ja fornecem a alimentacgéo, baseada em seus critérios préprios, deverdo
permanecer fornecendo a mesma durante a vigéncia desta, devendo ser descontado do empregado
até o maximo de 8% (oito por cento), do piso salarial mensal, devidamente corrigido.

Paragrafo quarto — Todo em
Alimentagéo ao Trabalhador — P




Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte é direito do trabalhador, em detrimento ao contrato de trabalho vigente e sera
concedido sempre que houver solicitagdo — pessoal - para tanto, limitado o desconto de 6% (seis por
cento), nos termos da Lei n°. 7.418/85.

Paragrafo primeiro — O beneficio, referido na presente clausula, tem finalidade unica e exclusiva para
subsidiar o transporte do trabalhador de sua residéncia ao trabalho e vice e versa.

Paragrafo segundo - O uso do vale-transporte s6 podera ser realizado pelo beneficiario, ou seja, pelo
empregado.

Paragrafo terceiro — E proibido o uso do vale transporte por terceiros, familiares, amigos ou colegas
de trabalho do beneficiario.

Paragrafo quarto — E expressamente proibida a venda do vale transporte, com também a sua
utilizagéo para fins ndo destinados ao transporte para locomoc¢éo do beneficiario, de sua residéncia ou
local de trabalho e vice e versa.

Paragrafo sexto - A utilizagdo do vale transporte s6 podera ser realizada nos dias em que houver
labor.

Paragrafo sétimo - A recarga mensal do vale transporte sera calculada sobre o valor constante no
saldo do beneficiario, acrescido com o numero de dias a serem laborados do préximo més.

Paragrafo oitavo - A qualquer momento o trabalhador podera fazer a opcdo de uso do vale transporte,
independentemente de quantas vezes for necessario.

Paragrafo nono — O direito do trabalhador se restringe ao uso do vale transporte durante o contrato de
trabalho, néo sendo a este devido os valores remanescentes da data do Gltimo dia laborado.

Paragrafo décimo — A concessé&o do beneficio tratado nesta clausula tera natureza indenizatéria.

Auxilio Salide

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

caso de aceite do empregado o mesmo devera
autorizar a realizagdo dos descontos em seu




ultrapassem o valor da mensalidade.

Paragrafo terceiro — No momento da rescis@o contratual o trabalhador devera ser comunicado, de
forma expressa e por escrito, da rescisdo do contrato com o plano de satde, sendo devido ao mesmo
30 (trinta) dias de caréncia a contar do aviso.

Paragrafo quarto — As entidades signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho poderéo
apresentar propostas de plano de saude ambulatorial, ficando facultado a cada empregador contratar
ou nao.

Paragrafo quinto — A participagdo do empregador no custeio do beneficio tratado nesta clausula
limita-se apenas ao trabalhador, ndo sendo obrigatério custear participagdo de dependentes deste.

Paragrafo sexto — A inclusdo de dependente sé podera ser realizada mediante autorizagdo do
empregador.

Paragrafo sétimo — Ao empregador é vedado descontar acima de 30% da base salarial do empregado
a titulo de participagdo no custeio, devendo o remanescente ser quitado de forma que nido seja
propiciado desconto ilegal.

Paragrafo oitavo — As empresas ficam desobrigadas a contratar o plano em favor do empregado que
ja tiver plano de saude, seja na qualidade de dependente ou autdbnomo.

Paragrafo nono - Em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias, o trabalhador se
compromete a pagar a mensalidade correspondente ao plano de salde ambulatorial ao final de cada
més a empresa, evitando a suspensao do plano.

Paragrafo décimo — A concessao do beneficio tratado nesta clausula tera natureza indenizatoria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As industrias de Laticinios, com mais de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ficam obrigadas a manter
creche ou firmar convénios com entidades publicas ou filantrépicas, de modo a abrigar os filhos das
mesmas com até 01 (um) ano de idade, de trabalhadores maes, cujos salarios ndo ultrapassem 03
(trés) salarios minimos.

Paragrafo unico — A concessao do beneficio tratado nesta clausula tera natureza indenizatéria.

ntes Pessoais para os seus empregados em até
te Convengao Coletivos de Trabalho nos termos




tao logo haja retorno para a atividade laboral, devera ser o mesmo incluido na Apélice de Seguro
contratada.

Paragrafo segundo - As empresas que ja tem contratado o Seguro de Vida e acidentes pessoais com
garantia e capitais segurados mais vantajosos para seus empregados deverdo optar pela manutengao
dos seguros em vigéncia, desde que atendido minimamente as garantias e capitais segurados
constantes na presente clausula.

Paragrafo terceiro - As empresas terdo 60 dias para contratarem o seguro com empresas que
julgarem conveniente, contados na data da assinatura desta convengéo coletiva.

Paragrafo quarto — Ficam estipulados os seguintes prémios, morte natural, minimo de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), morte por acidente, minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), invalidez total ou parcial
permanente, minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e auxilio funeral, minimo de R$ 3.000,00 (trés
mil reais).

Paragrafo quinto — A concessado do beneficio tratado nesta clausula tera natureza indenizatéria.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissio e modalidades de contratagido

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DISPENSA
EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao trabalhador dispensado sem justa causa, que possua nas Industrias de Laticinios, mais de 08 (oito)
anos de servicos ininterruptos e a quem, concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para
se aposentar por tempo de servigo integral, as empresas, reembolsardo as 12 (doze) contribuicdes
previdenciarias devidas, correspondentes ao periodo anual necessario para que se complete o tempo
de aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado, na forma da presente Convengao Coletiva.

Relac¢6es de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DE TANTE

Fica estabelecida a garantia de emprego a
maternidade.

stante fde 60 (sessenta) dias, apés o término do auxilio-
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mandato.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS

As industrias de Laticinios ficam autorizadas a prorrogarem a duragdo normal do trabalho de seus
empregados até o limite de 02 (duas) horas diarias, sem o pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, desde que o excesso de horas de 01 (um) dia seja compensado pela diminuigdo em
outros dias, de tal maneira que o limite de trabalho ndo ultrapasse o maximo de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que a compensagio acima prevista podera ocorrer em até
90 (noventa) dias, ndo podendo ocorrer em dias de domingos e feriados.

Paragrafo segundo - As Industrias de Laticinios, com menos de 10 (dez) empregados, que optarem
pelo regime de compensagao prevista nesta clausula, devera utilizar livro de ponto.

Paragrafo terceiro - As horas extras trabalhadas e ndo compensadas no periodo de 90 (noventa) dias,
serao pagas no percentual de 50% (cinquenta por cento) as 02 (duas) primeiras e 70% (setenta por
cento) as demais, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo quarto - A autorizacdo de que trata o caput, desta clausula, tera vigéncia na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto - As empresas farao mensalmente relatério para seus trabalhadores das horas
efetivamente trabalhadas, com as que foram compensadas e das que faltam a ser compensadas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE JORNADA ALTERNATIVO

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, assegurada
preferéncia ao sistema atualmente implantado, devendo ser disponibilizada ao trabalhador, até o
momento do pagamento da remuneracao referente ag periodo em que esta sendo aferida a frequéncia,

a informagdo sobre qualquer ocorréncia que oceSione alteracdo de sua remuneragdo em virtude da
adocao de sistema alternativo.
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possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcacgdes realizadas pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

As industrias de Laticinios abonardo as faltas dos trabalhadores estudantes, quando submetidos a
prova escolar conflitante com o seu horario de trabalho, mediante solicitagdo, com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, acompanhado de comprovante oficial da secretaria da escola/curso em igual
prazo.

Paragrafo primeiro - Os trabalhadores estudantes terdo o direito de sair 15 (quinze) minutos mais
cedo para ir a escola, desde que o seu horario de trabalho confronte com seu horario escolar.

Paragrafo segundo - As indlstrias de Laticinios garantirio o pagamento integral das despesas
comprovadas com alfabetizacao durante o Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio dos trabalhadores
matriculados em escolas publicas e/ou privadas mediante comprovagéo, limitados ao material escolar
(livros didaticos, caderno, canetas, lapis e borracha).

Outras disposi¢gdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE UMA FALTA ANUAL - ASSUNTOS
PARTICULARES

Os trabalhadores abrangidos pela presente Convencao terdo direito a 01 (um) dia de abono anual para
dedicar-se aos assuntos particulares, devendo requeré-lo num prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Férias e Licengas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS - INiCIO PERIODO DE GOZO

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados.

& ]

Outras dispos érias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO }r OR ACIDENTE/PAGAMENTO INTEGRAL
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -~ ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAR MAES, PAIS E
FILHOS EM TRATAMENTO DE SAUDE

As industrias de Laticinios abonardo até 03 (trés) dias, por ano, para as maes ou pais acompanharem
os filhos com idade de atée 10 (dez) anos, para o tratamento de saude, isso dentro da base territorial
das entidades acordantes (Estado do Espirito Santo), e de 06 (seis) dias, por ano, fora desta base
territorial, com comprovante médico.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protegéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPI'S

Quando exigidos por Lei ou pelo empregador, os uniformes e os equipamentos de prote¢ado individual
(EPI's) serao obrigatérios e gratuitamente por ele fornecidos.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Correra por conta do empregador, quando ele exigir, os exames para as admissdes dos trabalhadores,
bem como exames peridédicos e demissionarios, na forma da legislagdo, devendo as IndUstrias de
Laticinios cumprirem a legislagéo vigente.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da legislagéo trabalhista/previdenciaria, as faltas dos trabalhadores por motivo de saude
serdo abonadas mediante comprovagéo por atestados médicos/odontolégicos, sendo vedada a recusa
dos atestados médicos expedidos pelo INSS/SUS, ou outro érgéo previdenciario, desde que a empresa
nao tenha assisténcia médica/odontolégica propria ou conveniada.

Paragrafo unico — Fica o empregado obrigadoa ar, 0 atestado médico/odontolégico, referido no
caput, em até 7 (sete) dias apés seu retornd D abalho.

Acesso a0 Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - ACESSO [ TES SINDICAIS
As industrias de Laticinios concederao g sso dos dirigentes sindicais a diregao ¢
no maximo 04 (quatro) dirigentes, para acgf hamento nesta Convencao Coletiva, d
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avisados com antecedéncia de 48 (quarenta e oito), horas, definindo local a ser visitado dia e hora.

Liberagédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As industrias de Laticinios liberarao o dirigente sindical que ocupar o cargo de Presidente, durante todo
0 mandato deste, arcando com todos os custos, ndo podendo reduzir o seu salario de forma alguma,
sem custo algum para a entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As industrias de Laticinios liberardo, a cada més, 02 (dois) dirigentes sindicais, por periodo de 03 (trés)
dias, em carater alternativo e de rodizio, sem 6nus para os mesmos, inclusive salariais, com
conhecimento prévio dos interessados. Somente poderdo dispor desta liberagdo os dirigentes
regularmente eleitos para os atuais mandatos diretivos, até o término dos mandatos.

Contribui¢gdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL

As Industrias de Laticinios, mediante solicitagdo a associagéo ao sindicato laboral e autorizagéo para
desconto, ambas realizadas pelo empregado, de forma prévia, expressa e por escrito, se obrigam a
descontar e repassar mensalmente ao SINDLATICINIOS/ES, o percentual de 1% (um por cento) do
salério base do empregado, a titulo de contribuicdo associativa laboral, de acordo com a Orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho n°® 17.

Paragrafo tnico — Caso o empregado néo tenha interesse na associagao ao sindicato laboral, podera
ser manifestado a qualquer tempo e forma, a fim de n&o mitigar o principio de impenhorabilidade das
verbas alimentares do trabalhador, ndo oportunizar descontos ilegais, sem prévia autorizagdo do
interessado, respeitando assim, o pleno direito de oposi¢éo e assegurar a ndo pratica ante sindical,
induzindo ou obrigado o trabalhador a se associar sem interesse para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS ORIENTAGCOES CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
LABORAIS

As entidades sindicais signatarias do presente ifstrumento coletivo apontardo e orientardo os
empregadores como proceder os desce :
(autorizagdo antecipatoria, expressa & pgr escrito).

sempre que questionado, a realizacdo/ da AGE Igboral, publicagdo do edital para deliberacdo da




As industrias de Laticinios cederdo os espagos necessarios nos seus quadros de avisos para a
utilizagcdo pelo sindicato profissional, desde que obedecidas as normas exigidas para o uso dos
quadros, respeitados a liberdade sindical e excluidos ataques pessoais a diretoria ou pessoas e
autoridades constituidas na forma da Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

As industrias de Laticinios reconhecerdo os delegados sindicais na conformidade do artigo 543 e seus
paragrafos da CLT, desde que eleitos pela maioria simples dos trabalhadores, sendo que a eleigdo dos
mesmos devera ter ampla divulgagdo dentro da empresa, limitando-se a 01 (um) delegado por

empresa, mas, nas empresas que tenham mais de 20 (vinte) funcionarios.

Paragrafo Unico - O mandato do delegado sera de 01 (um) ano, a partir da sua eleigao, com direito a
estabilidade durante o periodo em que estiver no mandato. ‘

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOTIFICACAO PREVIA

O Sindicato laboral notificara, previamente, antes de ajuizar agdo judicial pleiteando ora cumprimento
de Acordo Coletivo ou Convencédo Coletiva, ora Agdo Coletiva, a Empresa e o Sindicato Patronal,
quando entender haver descumprimento de quaisquer cldusulas pactuadas de forma coletiva, ou
direito.

Paragrafo primeiro — A notificacdo devera ser enviada para os Notificados, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias corridos da data do ajuizamento da acéo judicial.

Paragrafo segundo — A notificagéo devera ser formalizada por Aviso de Recebimento (Correios).

Mecanismos de Solugédo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUiZO / LEGITIMIDADE

As partes reconhecem o Judiciario Especializado como foro para dirimir quaisquer dividas e
controvérsias resultantes do presente instru assim como a legitimidade processual ativa da

entidade sindical obreira, para atuar com I processual em nome da categoria, nas acdes de
cumprimento.

CLAUSULAS PACTUADAS




Com objetivo de complementar a clausula primeira desta presente CCT, as entidades sindicais
signatarias pactuam que:

Paragrafo primeiro — Apds a assinatura do presente pacto, os empregadores poderdo quitar as

obrigagbes adquiridas nesta, em até trés vezes (uma a cada més), sempre nos dias de pagamento,
habitualmente utilizados.

Paragrafo segundo — Todas as clausulas pactuadas neste pacto terdo, expressamente, vigéncia até
31 de outubro de 2017.

Paragrafo terceiro — As clausulas pactuadas na CCT 2015/2016, que porventura forem suprimidas

nesta, estdo expressamente revogadas.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISTRIBUICAO DE LANCHES

As industrias de Laticinios se comprometerdo a distribuir lanches a seus trabalhadores pela manha,
antes do horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INSTALACAO DE VESTIARIOS

Possuindo as industrias de Laticinios mais de 10 (dez) trabalhadores ficam obrigadas a instalar
vestiarios completos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CURSOS / CONGRESSOS / ENCONTROS

Sempre que os trabalhadores - dirigentes sindicais - abrangidos por este acordo, vierem a participar de
cursos, congressos e encontros de atualizagdo ou qualificagdo profissional, patrocinados pelo
SINDLATICINIOS/ES e FINDES, n3o sofrerdo os aludidos trabalhadores quaisquer prejuizos salariais,
durante o periodo de realizacdo dos mencionados eventos, desde que coincidentes com o respectivo

horario de trabalho, limitados a sete dirigentes sindicais eleitos, de acordo com a Sumula n® 369 do
TST.

Paragrafo primeiro - O nimero de participantes fica limitado a 01 (um) trabalhador dirigente sindical,
sempre em entendimento com o SINDLATICINIOS/ES e a empresa.

Paragrafo segundo A participacado prevista ne
com duragéo maxima de 05 (cinco) dias.

clausula fica limitada a 03 (trés) eventos por ano,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DOS CURSOS OU PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Com base no artigo 476-A da CLT e por conta da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, fica

ajustado que o empregador pode promover a suspenséo contratual dos contratos de trabaiho de




equivalente ao periodo de suspensao contratual, sob as condi¢des descritas nos paragrafos abaixo.

Paragrafo primeiro - A suspensao contratual dos empregados tera um limite maximo de 05 (cinco)
meses e sO podera ser estendida aos empregados que estejam sob regime de contrato por prazo
indeterminado.

Paragrafo segundo - O empregador fara a comunicagéo antecipada de 15 (quinze) dias ao Sindicato
Profissional, conforme disposto no paragrafo 1°, do artigo 476-A da CLT.

Paragrafo terceiro - Dentro desse periodo entre a comunicagio ao Sindicato Profissional e o efetivo
inicio da suspensdo, o empregador se obriga a acolher a aquiescéncia formal dos empregados que
estiverem sujeitos a suspensao, sem a qual ela ndo podera ser adotada.

Paragrafo quarto - Durante o periodo de suspensdo contratual, os empregados a ela submetidos
faréo jus a complementacéo do salario a partir das informagées fornecidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo quinto - Se o empregador tomar a iniciativa de proceder ao desligamento do empregado no
transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos 03 (trés) meses subsequentes ao seu retorno
ao trabalho, devera pagar ao empregado além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em
vigor, multa equivalente a cem por cento da ultima remuneracdo mensal percebida antes da vigéncia
da suspenséo contratual, multa esta que ndo possui natureza salarial, mas, meramente, indenizatéria.

Paragrafo sexto - O empregado se obriga a comparecer no curso ou programa de qualificagdo
profissional oferecido pelo empregador durante o periodo de suspensdo contratual, sob pena de
incorrer nas transgressdes previstas nas hipéteses de dispensa por justa causa do artigo 482 da CLT.

Paragrafo sétimo - Caso nao sejam cumpridas as prerrogativas expostas no paragrafo 6° do artigo
476-A da CLT e restar descaracterizada a suspensdo do contrato de trabalho, o empregador acordante
ficara sujeito ao pagamento imediato dos saldrios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo em vigor, bem como estara incurso na sangéo pelo valor
equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario de cada empregado sujeito a suspensao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONCESSAO A INFORMAGAO AS CATEGORIAS
ENVOLVIDAS

As categorias envolvidas no presente pacto coletivas, quais sejam, econémica (patronal,
empregadores, industrias) e profissional (laboral, empregados, trabalhadores), poderdo dirimir suas
duvidas junto aos sindicatos que a subscrevem.

Paragrafo tnico — Em caso de dlvida quanto a qualquer clausula do presente instrumento, ou ainda
quanto a demandas de direito sindical e coletivo, deverd a categoria econdmica
(empregadores/industrias) se dirigir, ou entrar em contato com o sindicato patronal — SINDILATES, o
qual esta localizado na Av. Nossa Senhora da Penha, n°® 2.503, 3° andar, Santa Lucia, Vitéria/ES, e-
mail sindilates@hotmail.com, telefones (27) 3334-5954/ (27) 99799-5349.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINT2
ESCLARECIMENTOS DA CCT

SSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PATRONAL PARA

O sindicato patronal realizara Af
publicado em jornal de grande ci
para prestar esclarecimentos qua
clausulas pactuadas.

EXTRAORDINARIA, por convocagiio de Edital a ser
a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho,




Paragrafo primeiro — Na oportunidade, a que se refere o caput desta clausula, poderdo participar as
industrias associadas, ndo associadas, contadores, advogados, prestadores de servigos, prepostos,
bastando para tanto, apenas a apresentacdo do Cartdo de CNPJ da empresa a ser representada e
declaragao da mesma indicando o terceiro a participar da referida Assembleia.

Paragrafo segundo — Para melhor atender a categoria e deter de informagdes atualizadas de seus
representados, todos os participantes deverao informar os dados atualizados da empresa participante.

Paragrafo terceiro — A atualizacao que se refere o paragrafo segundo podera ser realizada de forma
antecipatéria, com o envio dos dados por e-mail (com confirmagdo de recebimento) ou
correspondéncia (com aviso de recebimento - AR), ou ainda, no dia da Assembleia, por meio de
formulario a ser preenchido e entregue no ato.

Paragrafo quarto — A realizagdo da Assembleia, que se refere o caput desta clausula, perfaz mera
liberalidade da entidade sindical patronal, uma vez que ndo constitui obrigacéo sindical a realizacao de
tal ato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA PROIBIC ]

Para melhor garantir a seguranca de seus traba
quanta produtividade, fica estabelecida a proibig

Paragrafo Unico — Cabera a cada empregadof 4
de descumprimento desta clausula por parte d
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ADAUTO JORDAO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS
DO FRIO, CONSERVAS ALIMENTICIAS DA PESCA, ALIMENTAR DE CONGELADOS,
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