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Vitéria, 28 de janeiro de 2004

ATT. Senhoi Delegado Regional
DRT/ES

Assunto: CCT 2003/2004 = Sindilaticinios X Cooperativas de Laticinios X
Indistrias c e Laticinios.

Anexamos ac presente oficio 02 (duas) vias originais e 02 (duas) copias autenticadas
da CCT em essunto no sentido de que esse conceituado drgao Tederai providencie ¢ '

regUianmmente 2 arquivamento da mesma.
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“Democracia, Paz e pesenveolvimento. Essa é.a bandeira do Cooperativismo.
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1 ‘ e

i COOPERATNISMO AUTENTICO *
Rua Dionisio Rosendo, 155, Ed. Renata, 8° andar - Centro - 29010-100 - Vitéria - ES

Telefone: (0xx27) 3132-1200 - Fax: (0xx27) 3132-1202
g http: www.ocees.org.br




TAXA DE REFORGO SINDICAL

CLAUSULA PR MEIRA — A partir de 01 “de ‘dezembro ‘de 2003 -até «0-més-de
outubro de 200:!, as Cooperativas de Laticinios e as IndUstrias de Laticinios
se obrigam a repassar-ao SINDLATICINIOS/ES, o valor equivalente a 0,4% b
(zero virgula quatro por cento), do Piso Contratual (0,4% de R$ 320,00 = R$
1,28), por empregado (sindicalizado ou nao), dévendo recolher tais valores até
o dia 10 (dez) dos meses seguintes ao pagamento dos salarios, mediante
deposito na CE=, conta corrente 0003000956-9, Agéncia 0171, de Cachoeiro
de ltapemirim, E.S. '

CLAUSULA SESUNDA — As Industrias de Laticinios e as Cooperativas de
Laticinios, repassardo o valor de R$ 1,28 ( hum real e vinte e oito centavos)
por empregadc, sindicalizado ou n&o. O presente custo sera de inteira
responsabilidadz do empregador, sem nenhum énus para os empregados.

Vitérie/Cachoeiro de ltapemirim/ES- 16 de‘janeiro de2004.
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A L SE7ES < SINDICATO DOS TRABALHADORE

INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO FRIO,
CONSERVAS £ LIMENTICIAS, DA PESCA, ALIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
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(@f:EES’Q)RGA IZACAO E SINDICATO DAS:COOPE
\ / ESTADO DO ESPIRITO SANTO |
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FINDES (FE%@XQAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO— 7
SANTO)REPRESENTANDO AS INDUSTRIAS DE LATICINIOS - - 21
INORGAMZADAS EM SINDICATOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO oM



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2003/2004, QUE ENTRE SI
CELEBRAM. DE UM LADO, O SINDLATICINIOS/ES (SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS
DERIVADOS DO FRIO, CONSERVAS ALIMENTICIAS, DA PESCA,
ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETES,
CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS RO ESTADO DO ESPIRITO SANTO),
E. DO OUTRO LADO A OCEES (ORGANIZAGAO E SINDICATO DAS
COOPERATIVAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO), REPRESENTANDO
2S COOPERATIVAS DE LATICINIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
£ A FINDES (FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO), REPRESENTANDO AS INDUSTRIAS DE  LATICINIOS
NORGANIZADAS EM SINDICATOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
NOS TERMOS DO PARAGRAFO 2°, DO ARTIGO 611 DA CLT E DO
INCISO 1il, DO ART. 8¢, DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

CLAUSULA PRINEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrange as Industrias de
| sticinios e as Ccoperativas de Laticinios, representadas pela Federagao das
industrias do Estado do Espirito Santo € a Organizagao e Sindicato. das
Cooperativas no Estado do Espirito Santo, requctivamente, e se aplica a
todos os trabalhadores que exercém atividades nestas empresas,
excetuando-se as categorias diferenciadas. 7

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA “

O presente instrurnento coletivo de trabalho tem vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 410 de novembro de 2003 & terminando em 31 de outubyo de
2004, ficando os prazos aqui pactuados contados @ partir do inicio da vigéncia
desta convengao, ressalvadas as minimas condicies de protegao ao trabalho
garantido por Lai e as mais benéficas instituidas individualmente pelas

csmpresas aqui re sresentadas. i gt

CLAUSULA TERSEIRA — REAJUSTE SALARIAL

As Cooperativas ce Laticinios e as Industrias de Laticinios concederéo a todos
‘0s empregados abrangidos pelo presente instrumento O reajustamento de 6%
(seis por cento), <obre o salario vigente em 31 de vutubro de 2003, a vigorar a
partir de 1° de ncvembro de 2003 e, mais 6% (seis por cento), na data de 01
de fevereiro de 2004, relativo ao periodo de 1° de novembro de 2002 a SLoe
‘outubro de 2003. 5 O‘;a-';\g : :
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PARAGRAFO PRIIMEIRO - Ficam compens‘édos' os - reajuste s_al'ariais :
concedidos entre 1,11/2002 a 31/10/2003.

. .

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de ncvembro de 2003, o Piso de Experiéncia passara a ser de
R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) e o Piso Contratual de Ingresso no valor
de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

CLAUSULA QUINTA - ABONO ANUAL

Os empregados abrangidos pela presente convengao terdo direitos a 01 (um)

dia de abono anual, para dedicar-se a assuntos particulares, tais  como:
tirar/renovar carteira de motorista, carteira de identidade, titulo de eleitor, e
matricular a si e a saus filhos em escola, e etc. $ R

* CLAUSULA SEXTZ.— PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As Cooperativas de: Laticinios e as Industrias de L aticinios abrangidas pela
Categoria Profissional, com mais de 50 (cinglentay), funcionarios, envidargo  _——
esforgos para a impiementagao de plano de cargos € salarios.

e > #
CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ’ "

Eica fixado o adicional de insalubridade na fdrma daLei. TES
CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO !

As Cooperativas d= Laticinios e as Industrias de, Laticinios se obrigam' a

efetuar o pagamento dos empregados no maximo até o 5° (quinto) dia util do-

més, subsegiente a0 vencido, com pelo menos 02 (duas) horas antes do e
hﬂc')r'éri'o bancario. j ‘

| AUSULA NONA — DO CONTRACHEQUE DE PAGAMENTO - LR

As Cooperativas de Laticinios e ou Industrias de l.aticinios serao obrigadas &
fornecer aos empre:gados o comprovante ou contracheques de pagamento, = °
inserindo no respectivo documento: O salario do. empregado, adicionais, 1
gratificagoes, horas extraordinarias e demais parcelas integrantes «da
remuneragao, bemn como descontos de qualquer-natureza € por Lei ou =
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deliberagdes da Assembléia Geral da categoria regularmenté convocada,
além dos depositos do FGTS. :

(¥8]

CLAUSULA DECIMA — AEASTAMENTO POR ACIDENTE/ PAGAMENTO . B
INTEGRAL

O empregado afastado do servigo por acidente ‘de trabalho ou -doenca
profissional, percebando o beneficio previdenciaric respectivo, sera garantida

sua remuneracao total do 16° (décimo sexto) dia ao g0° (nonagésimo) dia,

nos termos e garantias da Lei n° 8.213/91. £

CLAUSULA DECINIA PRIMEIRA — UNIFORMES E EPLS *
Quando exigidos por Lei ou pelo empregador,  0S uniformes e O0S
equipamentos  de protegdo  individual (EPI’'S) serao obrigatorios €
gratuitamente por €le fornecido. '

L]

CLAUSULA DECINA SEGUNDA — PRIMEIROS SOCORROS ;

As Cooperativas dz Laticinios e ou Industrias de Laticinios, com mais de 10

(dez) funcionarios, ficam obrigadas a manter em recinto, POSTO DE
ATENDIMENTO OU EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS, —
juntamente ~ com FUNCIONARIO TREINADO, para atendimento de

emergéncia de seus funcionarios.

CLAUSULA DECIIMA TERCEIRA — INSTALAGAO DE VESTIARIOS
'POssuindo as Cooperativas de Laticinios e ou lndlj_s;trias de Laticinios, mais de
10 (dez) funcionarids, ficam obrigadas a instalar vestiarios completos.

‘CLAUSULA DECIiIA QUARTA — ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES
'As Cooperativas d= Laticinios e ou Industrias de Laticinios abonarao as faltas
‘dos empregados estudantes, quando submetidos a prova escolar conflitante
‘com o seu horario de trabalho, mediante solicitagdo com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, acompanhado de comprovante oficial da secretaria da
escola/curso em igual prazo.

'PARAGRAFO PRIMEIRO -
‘Os trabalhadores astudantes terdo o direito de sair 15 (quinze) minutos mais
‘cedo para ir a escola, desde que o seu horario de trabalho confrontar com seu
“horario escolar. 7
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PARAGRAFO SEGUNDO _

As Cooperativas de Laticinios elou Industrias de Laticinios garantir@ao o
" pagamento integral das despesas comprovadas realizadas com alfabetizagao

durante o Ensind Fundamental . e/ou Ensino Médio dos funcionarios

matriculados em escolas publicas elou privadas mediante comprovagao, mas,

limitados ao material escolar (livros didaticos, cadernos, cangtas, lapis—€

borracha).

; CLAUSULA DECIVIA QUINTA — VALE TRANSPORTE
~/ AS Cooperativas de L aticinios elou Industrias de Laticinios se obrigam a
Nconceder o vale-transporte para o trabalhador que perceber até 03 (trés)
salarios minimos l2gais, ficando o desconto limitado a 6% (seis por ento) do
. salario base, nos t3rmos da Lei n® 7.418/85. Br2a u,%e::?

" _,,\_.,___-.—'M.m. ....... .

CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE MEDICAMENTOS

As Cooperativas de Laticinios elou Industrias de Laticinios fornecerao aos
trabalhadores € $3US dependentes vales ou autorizagdo para aquisicdo de
medicamentos en! farmacias, mediante receita, limitados em 25% (vinte e
cinco por cento), cos Seus salarios a serem descontados dos salarios do més
,s‘eguinte, quando fornecidos a partir do dia 16 (dezesseis) de cada més. Na
hipotese de fornecimento até o dia 15 (quinze)-de-cada -mes, O desconto
:ncidira no salario do mesmo mes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

‘As Cooperativas de Laticinios efou Industrias de Laticinios concederao o livre
acesso dos dirigentes sindicais a direcdo das mesmas, No maximo ; 04
(quatro) dirigentes, para acompanhamento nesta Convencédo Coletiva, desde

queﬂpré—avisados com antecedéncia de 48 (quarenta‘e-oito) horas, definindo
" Ylgoal'a ser visitado dia e hora. .

‘CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAD DAS RESCISOES
‘As rescisoes de contrato de trabalho, com mais de 01 (um) ano de trabalho,

T

"jf,_fer:é'o‘homologad 3S NO SINDLATICINIOS/ES, na DRT/ES, nas delegacias da

'DRT ou na Defensoria Publica devendo a efipresa sgpreseptar Aodos .0S

‘documentos neca=ssarios por Lei, ficando as'rescisoes nas empresas a

.f.{ji_sposigéo do Sindicato profissional, quando de suas visitas regulares.
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CLAUSULA DECIIIA NONA — ATESTADOS MEDICOS :

Para efeito da legislagao trabalhista/previdenciaria, as faltas dos empregados
por motivo de saude serdo abonadas mediante comprovagdo por atestados
médicos/odontolégicos, sendo vedada a‘recuse ~dos ~atestados medicos
expedidos pelo INSS/SDS, ou outro 6rgdo. " previdenciario, desde que a
empresa nao tenhe assisténcia médica/odontolégica prépria ou conveniada.

CLAUSULA VIGESIMA — EXAMES MEDICOS

Correra por conta do empregador, quando ele exXigir, os exames para as
admissdes dos emoregados, bem cOMO €Xames periodicos e demissionais, na
forma da legislagao, devendo as Cooperativas de Laticinios e ou Indtstrias de

Laticinios cumprirem a legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENGCA EMPREGADA ADOTANTE
(MAE OU PAI) - i ks R

As empresas concaderdo uma licenga remunerada de 60 (sessenta) dias para
que seus empregedos, homem ou mulher, que viergm a adotar menores de
até' 02 (dois) de idade, desde que apresentem 0S documentos legais da
referida adogao, devidamente consumada.

r

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESTABILIBADE DE.GESTANTE
Fica estabelecida a garantia de emprego a gestante de 60 (sessenta) dias,
apo6s o término do auxilio maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

As Cooperativas ¢s Laticinios e ou Industrias de ‘*.aticinios, com mais de 25
(vinte e cinco) fu ncionarias ficam obrigadas a manter creche ou firmar
convénios com entidades publicas ou filantrépicas, de modo a abrigar os filhos

das mesmas com até 01 (um) ano de idade, q"e funcionarias maes, Cujos
salarios nao ultrapassem 03 (trés) salarios minimos.

QLA‘_U_SU LA VIGESIMA QUARTA — AN QTAQAQ;I:;E@QMLSSGES

As empresas ano.arao nas Carteiras de Trabalho de seus empregados oS
percentuais percebidos a titulo de comissdes. :




CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUXiLIO_ FUNERAL
As Cooperativas de | aticinios e ou Industrias de Laticinios reembolsardo, em

caso de falecimento de seu empregado,  a titula’ de auxilio funeral, as -/

despesas efetivamrente ocorridas, até o limite de 03 (trés) pisos salariais, +' ©

isentando-se as qu2 mantém seguro de vida em grupo para seus funcionarios.

PARAGRAFO UNIO-

Em caso de morie de dependente legail, »as «empresas .concederdao um
empréstimo de 02 (dois) salarios minimos, com Corregao monetaria de no
maximo o percentual da caderneta de poupanga, podendo tais descontos ser
~ efetuados inclusive na rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DISTRIBUIGAO DE LANCHE

As Cooperativas de | aticinios e ou Industrias de Laticinios se comprometerao
a distribuir lanches gratuitos a seus empregados pela manha, a tarde e a noite
em horarios estabzlecidos pela empresa, quando houver turnos de trabalho
gue justifiquem essa necessidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ESTABILIDADE CIPEIRO
Fica assegurada ¢ estabilidade provisoria do empregado ocupante de cargo
de representagao sindical, bem como ao suplente da CIPA, desde o registro
da candidatura, até: 01 (um) ano apos o término-do.mandato.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA = QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida a percepgac de gratificagdo de quebra de caixa aos
empregados que exercem a funcdo de caixa, no percentual de 15% (quinze
por cento) sobre o Piso Salarial de Ingresso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA = FERIAS — INiCIO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias ~oletivas ou individuais ndo poderao coincidir com sabados, -
domingos ou feriacos.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA ACOMPANHAR FILHO-
TRATAMENTO DE: SAUDE : ‘

As Cooperativas de Laticinios € ou IndUstrias-‘da*tat%c-ini@su-ab@ra-ar-éo.@até\.OS
(trés) dias, por anc, para as maes e pais acompanharem os filhos com idade
de até 10 (dez) anos, para O fratamento de saude, isso dentro da base
territorial das entidades acordantes (Estado do Espirito Santo), © de 06 (seis)
dias, por ano, fora desta base territorial, com comprovante medico.




CLAUSULA TRIGZSIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS . T »
As Cooperativas de Laticinios efou Industrias de Laticinios liberarao, a*cada
més, 02 (dois) diricentes sindicais, por periodo de 03 (trés) dias, 'em ‘carater
alternativo e de rodizio, sem dnus para 0s mesmos, inclusive salariais,.com
conhecimento prévio das interessadas. Somente poderao dispor desta
liberagao os dirigentes regularmente eleitos para 03 atuais mandatos diretivos,
até o término dos mandatos. :

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA ~ CURSOS !
CONGRESSOS/ENCONTROS

Sempre que 0S trabalhadores - dirigentes sindicais - abrangidos por este
acordo, vierem a participar de cursos, congressos e encontros de atualizagao
ou qualificagdo profissional, patrocinados peld SINDLATICINIOS/ES e
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIAL/ES, néo sofrerdo os
aludidos trabalhadores quaisquer prejuizos salariais, durante o periodo de
realizagdo dos mencionados eventos, desde que coincidentes com O

",fé:s'pectivo horario de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO ,
O numero de participantes fica limitado a 01 (um) trabalhador dirigente
sindical, sempre erl entendimento com O S!NDILA.TLQINIOS/ES e a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO
A participagao prevista nesta clausula fica limitada a 03 (trés) eventos por ano,
‘com duragao maxima de 05 (cinco) dias. '

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONVENIO/SUPERMERCADO

s Cooperativas dz L aticinios e ou Industrias deLaticinios que nao possuem
f,t}';‘Uper'mercados ou convénios com supermercados, concederéao
‘adiantamentos para 0s empregados horistas € inensalistas, até o Timite de
'40% (quarenta por cento) do seu salatio basico'e até o dia 18" (dezoito) de
‘cada més, sendo que, O desconto sera efetuado no pagamento dos salarios
‘do proprio més. ‘ >




CLAUSULA TRIGES MA QUARTA — AUXILID A_anENTAng
As Cooperativas de | aticinios e ou Industrias de Laticinios que ja fornegam a
alimentacdo baseaca em seus critérios proprios devera permaneger
fornecendo a mesme durante a vigéncia desta, devendo, ser descontado do
empregado até o méximo de 11% (onze por cento), do piso salarial mensal,
devidamente corrigido. G

: 55 e
PARAGRAFO PRIMEIRO %

O valor a ser descontado da refeicao industrial fica a critério da empresa, Nos
limites da legislagao sertinente.

PARAGRAFO SEGUNDO
As Cooperativas de _aticinios e ou Industrias de Laticinios que nao fornecem
alimentagdo se com srometem a negociar com 0 SINDLATICINIOS/ES o seu

fornecimento regular.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — AVISO PREVIO ESPECIAL s>

Em caso de dispensa imotivada, os trabalhadores com mais de 10 (dez) anos SR
de servigos ininterruptos na empresa e com, pd@meﬁoﬁ&(quapem%a—e%LHee}ny,_ SO
ames—deidade, fardo jus a um aviso prévio de 60 (sessenta) dias, devido em

pecunia. -

PARAGRAFO UNICO

‘No caso de aviso pravio trabalhado, 0s empregados abrangidos pelo disposto
no, caput desta clausula cumprirao apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio,
<endo indenizados elos demais 30 (trinta) dias.

‘CLAUSULA TRIGIESIMA SEXTA - REEMBOLSO PREVIDENCIARIO-
'DISPENSA SEM JUSTA CAUSA _EMPREGADOS COM MAIS DE DEZ
ANOS ININTERRUPTOS. ,.

Ao empregado dispensado sem justa causa, que possua nas Cooperativas de
Laticinios & ou Industrias de Laticinios, mais de 08 (oito) anos de servigos
“ininterruptos € @ cuem, concomitantemente, falte, nc maxime, 12 .{doze) \/
*__rﬁé"é'es para se aposentar  por tempo, de servigo ~integral, as 7
j__é_fﬁpr:esas/cooperativas, reembolsardo as. 12 (doze) contribuicoes o
‘previdenciarias devidas, correspondentes ao periodo anual necessario para

lete o tempo de aposentadoria,‘ com base no altimo salario

ma do presente acordo coletivo. -
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' CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO
As Cooperativas de | aticinios e ou Industrias de “Laticinios ‘pagarao o
adicional referente ao trabalho noturno a "pase ge25% . {vinte .e cinco por
cento) sobre a hora normal, considerando-se como noturno aquele
compreendido ent'e as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia
seguinte. »

al

‘CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO DAS HORAS
EXTRAS o

As Cooperativas dz L aticinios e ou Industrias de Laticinios ficam autorizadas a
prorrogarem a duracao normal do trabalho de seus empregados até o limite
de 02 (duas) horas diarias, sem o pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, desce que O eXCesso de horas de 01 (um) dia seja compensado
pela diminuicdo em outros dias, de tal maneira cue o limite de trabalho-.nao
ultrapasse o maxiino de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. :

PARAGRAFO PR MEIRO-

Fica convencionado que a compensagao acima prevista podera ocorrer em
até 120 (cento e vinte) dias, nao podendo ocorrer em-dias ‘de domingos -€
feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO-
As Cooperativas ce Laticinios e ou Industrias de |_aticinios, com menos de 10
tdez) empregados, que optarem pelo regime de compensagao prevista nesta
‘clausula, deverao utilizar livro de ponto. :

g
900
PARAGRAFO TERCEIRO- (/ e
‘As horas extras trabalhadas e ndo compensgags No periodo de 120(cento €

vinte) dias, serao pagas no percentual de 50% {cimgienta par cento) as
02(duas) primeires € 70% (sgtenta por cento) :as demais, sobre o valor da

nga normal. \j@% ' j '
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PARAGRAFO QUARTO- |
A autorizagdo de que trata o caput, desta clausula, tera vigéncia na presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIG ZSIMA NONA — SEGURO DE VIDA s

As Cooperativas ce Laticinios e ou Industrias de Laticinios farao para ©s 8€US
empregados, um seguro de vida em grupo, no valor 'minimo «de-R$5.000,00
(cinco mil reais). com cobertura para Acidentes, Morte Natural, Morte
Acidental e Auxilio Funeral, sendo que, sera descontado 0 valor maximo de
R$-1.00 (um real) dos salarios dos trabalhadores, para sua manutengao, € O
restante sera custzado pelas empresas/cooperativas de laticinios.

cLAUSULA QUADRAGESIMA — QUADRO DE AVISOS

As Cooperativas de Laticinios e ou Industrias de Laticinios cederao 0s
espagos necessarios Nos Seus quadros de avisos para @ utilizagao pelo
sindicato profissional, desde que obedecidas as normas exigidas para O USO
dos quadros, respeitados a liberdade sindical e excluidos ataques pessoais a
Diretoria ou pesscas € autoridade constituidas na forma daLel.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL NMENSAL

As Cooperativas de Laticinios e ou lrdustrias de Laticinios se obrigam a
descontar mensalmente 0 percentual de 1,0% (um por cento) da remuneragao
dos trabalhadores, inclusive 0 13° salario, a titulo de reforgo assistencial, cujo
recolhimento  devera  Ser procedido na conta bancaria do
SINDLATICINIOS/ES, mantida na CEF (Caixa Econdmica Federal), conta n®
0003000956-9, Agencia n° 0171, de Cachoeiro de Itapemirim- £5.
repassando-se, irpreterivelmente, 0 valor total descontado, até o 5° (quinto)
dia util do més subseqlente ao vencido, com & indispensavel relagao dos
obreiros que sofrsram O desconto, acompanhado da remuneracao individual
de cada obreiro. Ressalva-se que O desconto objeto desta clausula sera a
partir do més em que tera os obreiros o salario reajustado, observando em
tudo, o disposto nesta, permitindo-se oposigao do interessado até 5 0°
(décimo) dia, da assinatura da Convengao Coletiva ‘de Trabatho 2003/2004,
devendo a recusa formal, ser encaminhada formalmente ao
Sindlaticinios/ES.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — MULTA/VIOLAGAO DO
ACORDO _

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo acarretara
a0 infrator, em fevor da parte prejudicada, multa de 10% (dez por cento) do
salario minimo vigente & época da infragdo, por dia de descumprimento,
considerando-se >ara tanto o niumero de empregados da empresa, multa‘essa
a ser reajustada mensalmente pelo indice do INPCHBGE; ou -outro indexador
que venha substiiui-lo, sem prejuizo dos juros e corregao monetaria. |

CLAUSULA QUZDRAGESIMA TERCEIRA- JUIZO/ LEGITIMIDADE

As partes recorhecem o Judiciario Especializado como foro par dirimir
quaisquer duvidas e controvérsias resultantes do presente instrumento, assim
como a legitimidade processual ativa da entidade sindical obreira, para atuar
como substituto processual em nome da categoria, nas agdes de
cumprimento.

Vitoria/Cachoeiro de ltapemirim/ES, 16 de janeiro de 2004. . j
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SINDLATIC!NIOS/ES = SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS Up%\

INDUSTIRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO FRIO,
CONSERVAS ALIMENTICIAS, DA PESCA, ALIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e S

o ’ INDICATO DAS COOPERATIVAS DQips?
e STADO DO ESPIRITO SANTO RO

\

FINDES (FEQIZRACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO

SANTGT REPRESENTANDO AS INDUSTRIAS DE LATICINIOS =~ <

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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