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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
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DATA DO PROTOCOLO: 10/12/2014

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 28.151.645/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS GUERRA,;

E

SIND TRAB IND LAT D F P AC SORV CONC LIOF EST ESP SANTO, CNPJ n. 36.402.402/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADAUTO JORDAO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro
de 2014 a 31 de outubro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES QUE

EXERCEM ATIVIDADES NAS INDUSTRIAS DE LATICINIOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
abrangéncia territorial em ES, com abrangéncia territorial em ES.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2014, o Piso Salarial passara a ser de R$ 892,50 (oitocentos e noventa e
dois vinte reais e cinquenta centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Industrias de Laticinios concederdo a todos os empregados abrangidos pelo presente instrumento que
ganhem acima do piso salarial contratual o reajustamento de 7% (sete por cento), sobre o salario vigente
em 31 de outubro de 2014, a vigorar a partir de 1° de novembro de 2014, relativo ao periodo de 1° de
novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014.

Paragrafo Unico - Ficam compensados os reajustes salariais concedidos entre 01/11/2013 a 1°/12/2014.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO

As industrias de Laticinios se obrigam a efetuar o pagamento dos trabalhadores no maximo até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, com pelo menos 02 (duas) horas antes do horario
bancario.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTRA-CHEQUE DE PAGAMENTO

As industrias de Laticinios serao obrigadas a fornecer aos trabalhadores o comprovante ou
contracheques de pagamento, inserindo as rubricas no respectivo documento: o salario do trabalhador,
adicionais, gratificagdes, horas extraordinarias e demais parcelas integrantes da remunerag¢do, bem como
descontos de qualquer natureza, advindos por lei, ou deliberagbes da Assembléia Geral da categoria,
regularmente convocada, além dos depdsitos do FGTS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

As industrias de Laticinios pagarao ao trabalhador que substituir outro em fungéo superior a deste, o
salario que este perceber enquanto durar a substituicdo, mas, n&do tendo carater meramente eventual,
devendo ainda, ser pago nas férias e 13° salario.

CLAUSULA OITAVA - ANOTAGAO DE COMISSOES

As empresas anotarao nas Carteiras de Trabalho de seus empregados os percentuais percebidos a titulo
de comissoes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO
As industrias de Laticinios pagaréo o adicional referente ao trabalho noturno a base de 25% (vinte e cinco
por cento), sobre a hora normal, considerando como noturno aquele compreendido entre as 22h00min de

um dia e as 05h00min do dia seguinte.

Paragrafo unico — Caso a jornada perdure apdos as 05h00min, a estas horas serdo devidos o adicional
noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica fixado o adicional de insalubridade a ser calculado sobre Piso Salarial presente Convencéao Coletiva
de Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISTRIBUIGAO DE LANCHES

As industrias de Laticinios se comprometerao a distribuir lanches a seus trabalhadores pela manha,
antes do horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As industrias de Laticinios que ja fornecem a alimentacdo baseada em seus critérios proprios deverao
permanecer fornecendo a mesma durante a vigéncia desta, devendo ser descontado do empregado até o
maximo de 8% (oito por cento), do piso salarial mensal, devidamente corrigido.

Paragrafo primeiro - As industrias de Laticinios que nao fornecem alimentagdo se obrigam ao
fornecimento regular ou fornecimento de ticket, cesta basica ou outro meio, ndo podendo o valor ser
inferior a R$ 160,00 (cento e sessenta reais) mensais.

Paragrafo segundo - O valor a ser descontado da refeigdo industrial fica a critério da empresa, nos limites
da legislagéo pertinente, no caso de fornecimento de ticket alimentacéo ou cesta basica, sera descontado
o valor de R$ 1,00 (um) real, dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro - O presente beneficio ndo se incorporara ao salario para nenhum fim e ndo sendo
devido durante os afastamentos dos trabalhadores, inclusive férias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE MEDICAMENTOS

As industrias de Laticinios fornecerdo aos trabalhadores e seus dependentes vales ou autorizacio para
aquisicao de medicamentos em farmacias, mediante receita, limitados em 25% (vinte e cinco por cento)
dos seus salarios a serem descontados no més seguinte, quando fornecidos a partir do dia 16
(dezesseis) de cada més. Na hipotese de fornecimento até o dia 15 (quinze), o desconto incidira no
salario do mesmo més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas com mais de 20 (vinte) trabalhadores, se comprometem a oferecer aos trabalhadores, que
assim desejarem, um plano de saude ambulatorial, ficando a empresa responsavel por firmar convénio
com Empresa de Saude Ambulatorial em favor dos seus trabalhadores, na seguinte participacdo: 60%
(sessenta por cento) a ser arcado pela empresa e 40% (quarenta por cento) a ser arcado pelo
trabalhador.

Paragrafo primeiro — A empresa que desejar aderir ao convénio, mencionado no “caput” desta clausula,
devera preencher um requerimento junto a empresa, bem como a autorizacdo de desconto em folha, em
conformidade com a Sumula 342 do TST.

Paragrafo segundo — As entidades signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho poderao
apresentar propostas de plano de saude ambulatorial, ficando facultado a cada empresa a contratar ou
nao.

Paragrafo terceiro — Os trabalhadores que aderirem ao Convénio, poderéao incluir seus dependentes no
plano de saude ambulatorial, desde que nao ultrapasse o valor maximo de comprometimento do salario e
que seja custeada integralmente pelo trabalhador, que autorizara a inclusdo e o desconto por escrito em
conformidade com a sumula 342 do TST.
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Paragrafo quarto — As empresas ficam desobrigadas a contratar o plano em favor do empregado que ja
tiver plano de saude, seja na qualidade de dependente ou auténomo.

Paragrafo quinto — Em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias, o trabalhador se compromete a
pagar a mensalidade correspondente ao plano de saude ambulatorial ao final de cada més a empresa,
evitando a suspensao do plano.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As industrias de Laticinios, com mais de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ficam obrigadas a manter
creche ou firmar convénios com entidades publicas ou filantropicas, de modo a abrigar os filhos das
mesmas com até 01 (um) ano de idade, de trabalhadores maes, cujos salarios ndo ultrapassem 03 (trés)
salarios minimos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida e Acidentes Pessoais para os seus empregados em até
30(trinta) dias contados da assinatura da presente Convencgao Coletivos de Trabalho nos termos minimos
de garantia e capitais segurados abaixo estabelecidos.

Paragrafo primeiro - Caso na data da publicacdo desta Convencao Coletiva de Trabalho exista
trabalhador afastado de suas atividades laborais em decorréncia de acidente de trabalho ou doenca, tao
logo haja retorno para a atividade laboral, devera ser o mesmo incluido na Apolice de Seguro contratada.

Paragrafo segundo - As empresas que ja tem contratado o Seguro de Vida e acidentes pessoais com
garantia e capitais segurados mais vantajosos para seus empregados deverao optar pela manutengao
dos seguros em vigéncia, desde que atendido minimamente as garantias e capitais segurados constantes
na presente clausula.

Paragrafo terceiro - As empresas terdo 60 dias para contratarem o seguro com empresas que julgarem
conveniente, contados na data da assinatura desta convencgao coletiva.

Paragrafo quarto — Ficam estipulados os seguintes prémios, morte natural, minimo de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), morte por acidente, minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), invalidez total ou parcial
permanente, minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) e auxilio funeral, minimo de R$ 3.000,00 (trés mil
reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AFASTAMENTO POR ACIDENTE/PAGAMENTO INTEGRAL

O trabalhador afastado do servigco por acidente de trabalho ou doenca profissional, percebendo o
beneficio previdenciario respectivo, sera garantida sua remuneracgao total do 16° (décimo sexto) dia ao
90° (nonagésimo) dia, nos termos e garantias da Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO PREVID. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA EMPREGADOS
COM MAIS OITO ANOS

Ao trabalhador dispensado sem justa causa, que possua nas Industrias de Laticinios, mais de 08 (oito)
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anos de servigos ininterruptos e a quem, concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para se
aposentar por tempo de servigo integral, as empresas, reembolsardo as 12 (doze) contribuicoes
previdenciarias devidas, correspondentes ao periodo anual necessario para que se complete o tempo de
aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado, na forma da presente Convencgao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As industrias de Laticinios se obrigam a conceder o vale-transporte para o trabalhador que perceber até
03 (trés) pisos salariais profissionais, sendo o desconto de 6% (seis por cento) do salario base, nos
termos da Lei n°® 7.418/85.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As industrias de Laticinios abrangidas pela Categoria Profissional, com mais de 50 (cinqliienta)
funcionarios, farao estudos para implantacdo de plano de cargos e salarios.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Fica estabelecida a garantia de emprego a gestante de 60 (sessenta) dias, apds o término do auxilio-
maternidade.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE CIPEIRO

Fica assegurada a estabilidade provisoria do empregado ocupante de cargo de representacao sindical,
bem como ao suplente da CIPA, desde o registro da candidatura, até 01 (um) ano apdés o término do
mandato.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS

As industrias de Laticinios ficam autorizadas a prorrogarem a duragao normal do trabalho de seus
empregados até o limite de 02 (duas) horas diarias, sem o pagamento de acréscimo do adicional de
horas extras, desde que o excesso de horas de 01 (um) dia seja compensado pela diminuicdo em outros
dias, de tal maneira que o limite de trabalho nao ultrapasse o maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo primeiro - Fica convencionado que a compensagao acima prevista podera ocorrer em até 90
(noventa) dias, ndo podendo ocorrer em dias de domingos e feriados.
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Paragrafo segundo - As Industrias de Laticinios, com menos de 10 (dez) empregados, que optarem pelo
regime de compensacéao prevista nesta clausula, deverao utilizar livro de ponto.

Paragrafo terceiro - As horas extras trabalhadas e ndo compensadas no periodo de 90 (noventa) dias,
serao pagas no percentual de 50% (cinquenta por cento) as 02 (duas) primeiras e 70% (setenta por
cento) as demais, sobre o valor da hora normal.

Paragrafo quarto - A autorizacio de que trata o caput, desta clausula, tera vigéncia na presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto - As empresas fardao mensalmente relatério para seus trabalhadores das horas
efetivamente trabalhadas, com as que foram compensadas e das que faltam a ser compensadas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA ALTERNATIVO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, assegurada
preferéncia ao sistema atualmente implantado, devendo ser disponibilizada ao trabalhador, até o
momento do pagamento da remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a freqiéncia, a
informacgao sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragcao de sua remuneracido em virtude da adogao
de sistema alternativo.

a) Qualquer sistema alternativo eletrénico ndo devera admitir:

| - restricbes a marcagao do ponto; Il - marcagao automatica do ponto; Il - exigéncia de autorizagao
prévia para marcacao de sobre jornada; IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado.

b) Para fins de fiscalizacao, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho; Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado; e Ill -
possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTES

As industrias de Laticinios abonarao as faltas dos trabalhadores estudantes, quando submetidos a prova
escolar conflitante com o seu horario de trabalho, mediante solicitagdo com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, acompanhado de comprovante oficial da secretaria da escola/curso em igual prazo.

Paragrafo primeiro - Os trabalhadores estudantes terao o direito de sair 15 (quinze) minutos mais cedo
para ir a escola, desde que o seu horario de trabalho confronte com seu horario escolar.

Paragrafo segundo - As industrias de Laticinios garantirdo o pagamento integral das despesas
comprovadas com alfabetizagdo durante o Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio dos trabalhadores
matriculados em escolas publicas e/ou privadas mediante comprovacao, mas, limitados ao material
escolar (livros didaticos, caderno, canetas, lapis e borracha).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO ANUAL

Os trabalhadores abrangidos pela presente Convengao terdo direito a 01 (um) dia de abono anual para
dedicar-se aos assuntos particulares, devendo requeré-lo num prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA ACOMPANHAR FILHO - TRATAMENTO DE SAUDE

As industrias de Laticinios abonarao até 03 (trés) dias, por ano, para as mées ou pais acompanharem os
filhos com idade de até 10 (dez) anos, para o tratamento de saude, isso dentro da base territorial das
entidades acordantes (Estado do Espirito Santo), e de 06 (seis) dias, por ano, fora desta base territorial,
com comprovante médico.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da legislacao trabalhista/previdenciaria, as faltas dos trabalhadores por motivo de saude seréo
abonadas mediante comprovacgao por atestados médicos/odontoldgicos, sendo vedada a recusa dos
atestados médicos expedidos pelo INSS/SUS, ou outro érgao previdenciario, desde que a empresa néo
tenha assisténcia médica/odontolégica prépria ou conveniada.

Paragrafo unico — Fica o empregado obrigado a entregar o atestado médico/odontoldgico, referido no
caput, em até 7 (sete) dias apds seu retorno ao posto de trabalho.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS - INiCIO PERIODO DE GOZO
O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos ou feriados

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA EMPREGADA ADOTANTE (MAE OU PAI

As industrias de Laticinios abonarao até 03 (trés) dias, por ano, para as maes ou pais acompanharem os
filhos com idade de até 10 (dez) anos, para o tratamento de saude, isso dentro da base territorial das
entidades acordantes (Estado do Espirito Santo), e de 06 (seis) dias, por ano, fora desta base territorial,
com comprovante médico.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INSTALAGAO DE VESTIARIOS

Possuindo as industrias de Laticinios mais de 10 (dez) trabalhadores ficam obrigadas a instalar vestiarios
completos.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S

Quando exigidos por Lei ou pelo empregador, os uniformes e os equipamentos de protecao individual
(EPI'S) serao obrigatérios e gratuitamente por ele fornecido.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Correra por conta do empregador, quando ele exigir, 0s exames para as admissdes dos trabalhadores,
bem como exames periddicos e demissionais, na forma da legislagdo, devendo as Industrias de Laticinios
cumprirem a legislagao vigente.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

As industrias de Laticinios, com mais de 10 (dez) trabalhadores, ficam obrigadas a manter em recinto,
POSTO DE ATENDIMENTO OU EQUIPAMENTOS DE PRIMEIROS SOCORROS, para atendimento de
emergéncia de seus trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL
As Industrias de Laticinios se obrigam a descontar e repassar mensalmente ao SINDLATICINIOSI/ES, o

percentual de 1% (um por cento) do salario base de cada trabalhador, a titulo de contribuigdo associativa
laboral.

Paragrafo primeiro — O desconto mencionado no caput desta clausula sé podera ser realizado mediante
autorizacao do empregado de forma prévia ao desconto, expressa e por escrito.

Paragrafo segundo — Caso o empregado ndo tenha interesse na associagao ao sindicato laboral, podera
ser feita declaragao nao autorizando quaisquer descontos, ou seja, mediante uma Unica declaragao
podera o empregado comunicar ao sindicato laboral que nao autoriza realizar nenhum (dos doze meses)
desconto, no decorrer da vigéncia a Convencéao Coletiva.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADROS DE AVISOS

As industrias de Laticinios cederao os espagos necessarios nos seus quadros de avisos para a utilizagao
pelo sindicato profissional, desde que obedecidas as normas exigidas para o uso dos quadros,
respeitados a liberdade sindical e excluidos ataques pessoais a diretoria ou pessoas e autoridades
constituidas na forma da Lei

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

As industrias de Laticinios reconhecerao os delegados sindicais na conformidade do artigo 543 e seus
paragrafos da CLT, desde que eleitos pela maioria simples dos trabalhadores, sendo que a eleigdo dos
mesmos devera ter ampla divulgacao dentro da empresa, limitando-se a 01 (um) delegado por empresa,
mas, nas empresas que tenham mais de 20 (vinte) funcionarios.

Paragrafo Unico - O mandato do delegado sera de 01 (um) ano, a partir da sua elei¢do, com direito a
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estabilidade durante o periodo em que estiver no mandato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As industrias de Laticinios liberardo o dirigente sindical que ocupar o cargo de Presidente, durante todo o
mandato deste, arcando com todos os custos, ndo podendo reduzir o seu salario de forma alguma, sem
custo algum para a entidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As industrias de Laticinios concederdo o livre acesso dos dirigentes sindicais a direcdo das mesmas, no
maximo 04 (quatro) dirigentes, para acompanhamento nesta Convengdo Coletiva, desde que pré-
avisados com antecedéncia de 48 (quarenta e oito), horas, definindo local a ser visitado dia e hora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As industrias de Laticinios liberardo, a cada més, 02 (dois) dirigentes sindicais, por periodo de 03 (trés)
dias, em carater alternativo e de rodizio, sem 6nus para os mesmos, inclusive salariais, com
conhecimento prévio dos interessados. Somente poderao dispor desta liberagédo os dirigentes
regularmente eleitos para os atuais mandatos diretivos, até o término dos mandatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS / CONGRESSOS / ENCONTROS

Sempre que os trabalhadores - dirigentes sindicais - abrangidos por este acordo, vierem a participar de
cursos, congressos e encontros de atualizagdo ou qualificacdo profissional, patrocinados pelo
SINDLATICINIOS/ES e FINDES, n3o sofrerdo os aludidos trabalhadores quaisquer prejuizos salariais,
durante o periodo de realizacdo dos mencionados eventos, desde que coincidentes com o respectivo
horario de trabalho.

Paragrafo primeiro - O numero de participantes fica limitado a 01 (um) trabalhador dirigente sindical,
sempre em entendimento com o SINDLATICINIOS/ES e a empresa.

Paragrafo segundo - A participacao prevista nesta clausula fica limitada a 03 (trés) eventos por ano, com
duracdo maxima de 05 (cinco) dias.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JUiZO / LEGITIMIDADE

As partes reconhecem o Judiciario Especializado como foro para dirimir quaisquer duvidas e
controvérsias resultantes do presente instrumento, assim como a legitimidade processual ativa da
entidade sindical obreira, para atuar como substituto processual em nome da categoria, nas ag¢des de
cumprimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NOTIFICAGAO PREVIA
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12/01/2015 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

O Sindicato laboral notificara previamente antes de ajuizar agao judicial pleiteando ora cumprimento de
Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva, ora A¢ao Coletiva, a Empresa e o Sindicato Patronal, quando
entender haver descumprimento de quaisquer clausulas pactuadas de forma coletiva, ou direito.

Paragrafo primeiro — A notificagdo devera ser enviada para os Notificados, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias corridos da data do ajuizamento da acao judicial.

Paragrafo segundo — A notificagdo devera ser formalizada por Aviso de Recebimento (Correios).

Vitoria/ES, 1° de dezembro de 2014.

MARCOS GUERRA
PRESIDENTE
FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ADAUTO JORDAO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB IND LATD F P AC SORV CONC LIOF EST ESP SANTO
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