CONVENCAO COLETIVADE T

SINDICATC DAS INDUSTRIAS DA PESCA DO
SINDIPESCA-ES, CNPJ n. 18.714.001/0001-63, neste
Sr. LUIZ GONZAGA DE ALMEIDA NETO;

E
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUST

DERIVADOS DO FRIO, CONSERVAS ALIMENT
CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, SORVETE

BALHO 2022/2023

ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
to representado(a) por seu Presidente,

A DE LATICINIOS E PRODUTOS
S DA PESCA, ALIMENTAR DE
ONCENTRADOS E LIOFILIZADOS

DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDLATICINIOS/ES, CNPJ n. 36.402.402/0001-60,

neste ato representado(a) por seu Membro de Diret
BRUM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TR
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Cﬁ

fevereiro de 2022 a 31 de janeiro de 2023 e a data-ba

CLAUSULA SEGUNDA ~ ABRANGENCIA il

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abranger.
Industrias da pesca (preparacdo e conservagao peixe
alimentos para animais a base de pescado e prepar
cailegorias diferenciadas, com abrangéncia territoriai ng

Salarios, Reajustes e Pagamey

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

duzentos e setenta e quatro reais e vinte centavos), con
nos retroativos e em até 4 (quatro) parcelas.

A partir de 1° de fevereiro de 2022, o piso salarial da JlT

Reajustes/Correcdes ﬂ

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

aplicacao do reajuste salarial de 10,80% (dez virgu
efetivamente pagos em fevereiro/2021, com desco
retroativos e em até 4 (quatro) parcelas.

Colegiada, Sr. MESSIAS MOREIRA

BALHO, estipulando as condigbes de

iva de Trabalho no periodo de 01° de
a categoria em 01° de fevereiro.

a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas
rustaceos e moluscos, fabricacao de

de algas marinhas), excetuadas as
tado do Espirito Santo.

o Piso Salarial

‘egoria sera de R$ 1.274,20 (hum mil,
esconto de 50% (cinquenta por cento)

ariais

pitenta por cento), sobre os salarics
de 50% (cinquenta por cento) nos

As empresas regjustardc ¢s saldrios dos trabathaddfige em 1° de fevereiro de 2022, com

pagas nas folhas de pagamento de novembro e dezem

Paragrafo primeiro: O retroativo sera pago em 04 (? gtro) parcelas iguais, que deverao ser
T

|

de 2022 e janeiro e fevereiro

| 202%




Crme -

Paragrafo segundo: As Empresas pagardo a seus regados ativos em 1° de fevereiro de
2022, um abono salarial no importe de R$ 600,00 (selscentos reais), proporcional aos meses
trabalhados, dividido em 03 (trés) parcelas de RS 200,00 (duzentos reais), que deverdo ser pagas
nas folhas de pagamento de novembro e dezembro dg 2022 e janeiro de 2023.

L Os estagiarios, aprendizes e pessoas jufidicas ndo séo elegiveis ao recebimento
do abono salarial previsto nesta conven

11 Em caso de pagamento proporcional, saralconsiderado para tal a frag&o igual ou
superior a 15 (quinze) dias no més, comg més completo de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

O reajuste pactuado na clausula quarta contempla todds|as formas de reajustes e antecipacoes
salariais ocorridas no periodo, compensando toda e qualquer antecipagéo salarial realizada.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Mpdalidades Desligamento/Demissao

S

pregados com mais de 1 (um) ano de
SINDLATICINIOS.

O pagamento das rescisdes de contrato de trabalho de
servico, so sera valido quando feito com a assisténcia

no proprio aviso prévio fornecido ao
30 das verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro - Devera o empregador anotd
empregado, iocal, data e horario previsto para a quitag

mparecer ou o SINDLATICINIOS nao
r falta de data e horario disponiveis no

Paragrafo segundo - Quando o empregado nao
homologar a rescisdo por qualquer motivo, inclusive
prazo legal, desde que o empregador tenha cumprido 0
fornecide atestado de comparecimento, que com ¢ depgsito do saldo resciséric no prazo legal,
eximira a empresa da multa prevista no artigo 477, § 8%, da CLT.

Paragrafo terceiro - O SINDLATICINIOS homologara 1
de serem os trabalhadores sdcios ou ndo, no prazo previ
apresentacdo dos seguintes documentos: TRCT |

agendarem diretamente no sindicato, no decorrer do avi
5 (cinco) dias de antecedéncia.

Por forca de deliberagdo em assembleia geral realizadg
descontardo mensalmente da remuneracao bruta de $e
laboral, 1% (um por cento) do salario base, para custg

Is empregados associados ao sindicato
de suas atividades. /{




Paragrafo primeiro - O recolhimento da mensalidade

(quinto) dia do més subsequente ao pagamento, em gu
mas, também podendo ser obtida através do site
pago em qualquer Agéncia Bancaria ou Casa Lotéric
agéncia 0171, da Caixa Econémica Federal.

Paragrafo segundo — Caso haja oposi¢ao ac descontp
podera ser feita a qualquer tempo, devendo a recusa §
oposicdo diretamente para sede do sindicato profissioh

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL!|

A titulo de Contribuicdo Negocial, as empresas desco

06 (seis) parceias IGUAIS e CONSECUTIVAS no perge

limitado a R$ 30,00 (trinta reais) por parcela, a ser cal

nos meses de novembro e dezembro de 2022 e ja
Assembleia Geral realizada no dia 19 de outubro de 2022.

'n

individual diretamente ao Sindicato Profissional em §

Paragrafo primeiro - Fica assegurado acs empregad

s trabalhadores sera efetuado até o 5°
s fornecidas pelo SINDLATICINIOS/ES,
sindifacil.com.br/sindlaticinios-es, a ser

, na conta corrente n® 000030000956-9,

a mensalidade sindical, a manifestagao
formalizada com entrega, ou envio da

ABORAL

rao dos salarios dos seus empregados,
ituai de 1% (um por cento) por parceia,
ada e repassada ao SINDILATICINIOS

ao sindicalizados o direito de oposigcao
sede ou subsedes, podendo ser via

protocolo pessoal, por carta simples ou por “AR” - Para efeito de carta simples ou "AR", sera

Paragrafo segundo - A oposigdo podera ser feita de

cada evento, podendo ser feita até o dia 28 (vinte e oft

em folha, resguardado o més do evento ja vencido,
objecao retroativo, garantindo desta forma a auséncia
carta de objegao.

observada a data da postagem. Devendo o empregad J

da carta juntamente com o comprovante de postagem

dia util do més subsequente ao desconto, com e
contribuintes bem como a guia de recolhimento q
descumprimento da empresa.

Paragrafo terceiro - A importancia devera ser repassE

Paragrafo quarto - No caso de qualquer agao judicial, r

do Trabalho/ Ministério Publico para reaver o descont
SINDILATICINIOS compromete-se a ingressar no polo
notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas)
notificacdo da empresa, arcando integralmente com o
devolugéo dos valores descontados e repassados
guando efetivamente 0s valores tenham sido repassaq

resentar para o Empregador uma copia
otocolo;

a unica vez a qualquer tempo ou para
de cada més previsto para o desconto

ndo podera ser objeto de pedido de
s descontos nos meses declarados na

a ao sindicato laboral até o 10° (décimo)
minhamento da relagdo nominal dos

t‘da, sob pena de multa em caso de

va legislacio ou autuagdo do Ministério
que se refere o caput desta clausula, o
assivo da relagao processual, desde que
ras, por escrito, apds recebimento de
us decorrentes do valor da autuacdoc e

lativos ao objeto da presente clausula,

ao SINDILATICINIOS.

Disposigdes Gerais Descumprimentg do Instrumento Coletivo

CLAUSULA NONA - MULTA POR VIOLAGCAO DO P

O descumprimento de guaisquer das clausulas da pre
da parte prejudicada, multa de 10% (dez por cento)
vigente a época da Infracao.

CTO

nte CCT, acarretara ao infrator, em favor
salario de cada empregadc envolvido,

| v 7
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Paragrafo Gnico — A multa prevista no caput serd agicada apenas se, no prazo de 30 (trinta)
dias, apos a notificagdo, a parte infratora ndo promover a devida regularizagao.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas custeardo integraimente para todos os|86us empregados, um seguro de vida e
acidentes pessoais, na modalidade de “Capital Se Fado Global”, para todos empregados

E— 3]

constantes da GEFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servicos e
Informagdes & Previdéncia Social, no valor de R$ [7,50 (sete reais e cinquenta centavos),
mensalmente, por empregado, ficando pactuado qué 0s valores/garantias minimas a serem
seguradas sdo as seguintes:
LIMITE MAXIMO DE |
GARANTIAS INDENIZACAO |
Morte | R$ 12.674,52
Morte — Assisténcia Funeral — Titular — Adicional [
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite dmy Capital R$ 2.756,68
Segurado. k
Moite — Cesta Basica — Auxilio Alimentagao - Titular
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$
152,44 cada uma R$ 914,71
Forma de Pagamento: De uma unica vez, em forma de
indenizacdo atraves de cartdo alimentacéo.
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 1267452
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga — PAD
(Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa
Permanente Total em decorréncia de Doenca) | R$ 12.674,52
Esta indenizacéo caracteriza a antecipagéo de 100% da
cobertura de Morte. |
DiH UTI - Diaria de Internagédo Hospitalar em UTI,
decorrente de acidente pessoal coberto.
Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 1.076,66 cada
uma Franquia; 01 dia | R$ 5.363,33
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em fo_rmng de
indenizagay ‘
DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente
Limite de Diarias: 40 didrias no valor de R$ 28,51 cada uma.
Franquia: 15 dias i R$ 1.127,73
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de
indenizacao
Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basi¢a +
Afastamento por Acidente de Trabalho
Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 346, 6 cada uma
Franquia: 15 dias
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e R$ 904,37
devidos quando se completar 30 dias a partir desgta|data, em
forma de indenizacao, pago diretamente ao Segurado
Principal através de cartdo alimentacao. 1
Assisténcia Transporte do Titular — Empregado -{ corrente
de Morte dos Parentes Previstos na CLT - Consplidacéo das RS 1127 73
Leis do Trabaino — Conforme Condigdes Especidis desta A §
Cobertura estabelecidas no Contrato/Apdlice de uro. %/



Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente Mrﬁdo em

despesas com funeral conforme Condigoes Ger
contrato de Seguro.

horario de trabalho Forma de Pagamento: Reempolso até o R$ 1.675,30
limite do capital seqgurado. ’

Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte R$ 2.935,03
Inclus@o Automatica de Filhos — Morte - sera devida para

Obitos de maiores de 14 anos, ja para filhos men r}s de 14 _
(catorze) anos sera devido, apenas, reembolso R$ 1.294,38

do

Cesta Natalidade

Uma cesta por
nascimento de filho

incorporando a remuneragao dos empregados para g

Paragrafo segundo: As importancias acima entrarao ¢!

empresa possui atualmente, devendo, apresentar coplé

ap6s a data do fechamento da presente convengao.

Paragrafo terceiro — Paragrafo Quarto: A indenizagag

salarial, ndo se incorporando a remuneragao dos empte

Paragrafo quarto - Dedutibilidade Judicial - Na even

da responsabilidade objetiva e/ou subjetiva da empres

presente Sequro de Vida, a quantia auferida (valor dg
beneficidrios, deverdo ser deduzidas dos valores ¢
empresa em caso de condenagao.

Renovacado/Rescisdo do Instr

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REVISAO / RENQ

Comprometem-se as partes a iniciar novas negociagd o
iteriores ao término da vigéncia

documento coletivo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
supramencionada.

A ogel & b ¥

Vitoria/
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LUIZ GONZAGA DE ALY
Presidente/do SINDIPE

Paragrafo primeiro- A indenizagdo paga a titulo de Ilgiguro nao tem carater salarial, nao se

quer efeitos legais.

Y vigor apds a vigéncia da apolice que a

da apolice ja existente em até 30 dias

aga a titulo de seguro nac tem carater

al hipétese de discussao judicial acerca

na ocorréncia de sinistro coberto pelo

ndenizacéo) pelo empregado e/ou seus
i@ venham ser devidos e/ou exigidos da

imento Coletivo

VACAO

visando a revisao do presente

ES, 25 de novernbio ¢

Presidente do SINDLAT

CA-ES



