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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: . MRO007271/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 30/03/2017 AS 17:54

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, CNPJ n. 28.151.645/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS GUERRA;

E

SIND TRAB IND LAT D F P AC SORV CONC LIOF EST ESP SANTO, CNPJ n. 36.402.4022@_001—60, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADAUTO JORDAO; A 9 3

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigﬁesde trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalh‘af no 'pefgr:i""'cjdc;:déAO‘I" de fevereiro de

2017 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmica das inddstrias da
pesca e se aplica a todos os trabalhadores que nelas ‘exercem atividades, excetuando-se as
categorias diferenciadas, com abrangéncia territorial em Afonso Claudio/ES, Agua Doce Do Norte/ES,
Aguia BrancalES, Alegre/ES, Alfredo Chaves/ES, Alto. Rio NovolES, Anchieta/ES, Apiaca/ES,
Aracruz/ES, Atilio Vivacqual/ES, Baixo GuandulES, Barra De S3o Francisco/ES, Boa EsperangalES,
Bom Jesus Do Norte/ES, Brejetuba/ES, Cachoeiro De Itapemirim/ES, Cariacica/ES, Castelo/ES,
Colatina/ES, Conceicio Da Barral/ES, Eqpceigip Do Castelo/ES, Divino De Sio Lourengo/ES,
Domingos Martins/ES, Dores Do Rio ~Preto/ES, Ecoporangal/ES, Fundao/ES, Governador
Lindenberg/ES, Guacgui/ES, Guarapari/ES, Ibatiba/ES, Ibiragu/ES, IbitiramalES, IlconhalES, IrupilES,
Itaguacu/ES, Itapemirim/ES, ItaranalES; 14nafES, Jaguaré/ES, Jerdnimo Monteiro/ES, Joio Neiva/ES,
Laranja Da Terra/lES, Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marataizes/ES, Marechal Floriano/ES,
Marilandia/ES, Mimoso Do Sul/ES, Montanha/ES, MucuricilES, Muniz Freire/ES, Muqui/ES, Nova
Venécia/ES, Pancas/ES, Pedr Canario/ES, Pinheiros/ES, Piima/ES, Ponto Belo/ES, Presidente
Kennedy/ES, Rio Bananal/ES, Rio Novo Do Sul/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Maria De Jetiba/ES,
Santa TeresalES, Sﬁ&__'q_gmingos Do Norte/ES, Szo Gabriel Da Palha/ES, Sio José Do Calgado/ES,
Sao Mateus/ES, Sio Roque Do Cana3/ES, SerralES, SooretamalES, Vargem Alta/ES, Venda Nova Do
ImigrantelES,-.,:yia‘n";'i:IES._,j_;\fiI"a“' Pavao/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitéria/ES.

~ SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA-TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2017, o piso salarial da categoria serd reajustado em 6% (seis por cento), aplicado sobre o0s que constam
2015/2017, passando a ser R$ 901,00 (novecentos e um reais). teseipo A i B

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salétri?s nao abrangidos pelo piso salarial descrito na clausula anterior, serfio reajustados, em 1° de fevereiro de 2017, pelo percentual de 6% (seis
por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXiLIOS
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CLAUSULA QUINTA - COMPENSACOES

O reajuste acima contempla todas as formas de reajustes e antecipacdes salariais ocorridas no periodo, compensando toda e qualguer antecipacao.

g RELAGOES SINDICAIS 2
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Por forga de deliberagdo da Assembleia Geral realizada pelo Sindicato Laboral, os empregadores descontardo mensalmente da remunperacéo bruta de
seus empregados filiados ao sindicato laboral, ¢ percentual de 1% (um por cento), para custeio de suas atividades.

Paragrafo primeiro - O recolhimento da mensalidade dos trabalhadores sera efetuado até o 5° (quinto) dia do més subseq&enté, Ierrr-l guias fornecidas
pelo SINDLATICINIOS/ES, podendo também ser obtida através do site www.sindifacil.com.br/sindlaticinios-es, -a ser pago em qualquer Agéncia

Bancaria ou Casa Lotérica, na conta corrente n® 000030000956-9, agéncia 0171, da Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo segundo — Caso haja oposicio ac desconto da mensalidade sindical, a manifestagio podera ser féi‘ta a qualqué;K tempo, devendo a recusa
ser formalizada com entrega, ou envio da oposicéo diretamente para sede do sindicato profissional.

DISPOSICOES GERAIS e
DESCUMPRIMENTO DO lNSTRUMENTQ_ COLETIVO

CLAUSULA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO DO PACTO

O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente CCT, acarretara aa_infra'fo:r_}_em faveor da parte prejudicada, multa de 10% (dez por cento)
do salario de cada empregado atingido, vigente a época da infracdo, 30 (trinta) dias apos a notificagdo da empresa e nao regularizagao.

RENOVACAOIRESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OITAVA - REVISAQ / RENOVAGAQ

Comprometem-se as partes a iniciar novas negociacoes, visando a revisdo do presente instrumento coletivo, no prazo de 60 (sessenta) dias
anteriores ao término de sua vigéncia, excetuande-se as clausulas econdémicas, tais como piso salarial e reajuste salarial, que serdo renegociadas na
data-base do ano de 2018. :

Vitoria/ES, 16 de fevereiro de 2017.

MARCOS GUERRA
PRESIDENTE
FEDERACAOQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ADAUTO JORDAO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB IND LAT D F P AC SORV CONC LIOF EST ESP SANTO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDLATICINIOS

Anexo (PDF)
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