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CONVINCAO COLETIVA DI TRABALIIO 19992001 QUE BNITRE S)
CELEBRAM O SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMEENTAR DL CONCGELADOS,
SlJl’l:'l{\'TON\'JI.’ZL!\LJUS. SRV, CONCENTRADUN 18 LIQFLILADOS NO
ESTAIDE 10 E.‘.il’il(l'l'() SANTQ E O SINDICATC DOS TRADBALFIADORES NAS
INDUSTRIAS (31 LATICINIOS 13 PRODUTOS DERIVADOS DO FRIO, DA PESCA,
ALIMENTAR DIZ CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, CONCENTRADOS L
LIOFILIZADOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CLAUSULA PRIMEIRA ABRANGENCIA

A presente convengio coletiva de trabalho abranue
as industrias de congelados, supercopgelados, sorvetes, concentrados ¢ Jiofilizados.
representados pelo Sindicato da . Indastria signatéario desta, ¢ se aplica a lodos o8
trabulhadores que excreem atividades nestas empresas, excetuando-se  as CaleLonias
diferenciadas.

CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA

O presente mstrumento coletivo de tabalho  ten
vigéncia durante 02 (dois) ano, iniciando em 1* novembro de 1999 ¢ terminando cin 30 de’
outybro® de 2001, ficando mantida a data-base de 1° de novembro ¢ wmag revisio
cconamica em 1° de novembro de 2000.

CLAUSULA TERCEIRA REVISAQ/RENOVACAQ

Comprometem-s¢— as  partes  a - iniciar novas
hegociagdes, visando a 1evisao do presente documento colelivo no prazo de 60 ( sessenta
) dias anteriores ao término da vigéncia supra mencionada.

CLAUSULA QUARTA REAJUSTE SATLARIAL

As  empresas’ orcajustardo  os salarios  dos
trabalhadores em 19 de novembro de 1999, com aplicagdo do reajuste salarial de 3 % (1rés
por cento), sobre os saldrios eletivamente pagos em novembro de 1998, contemplando o
periodo de 1° de novembiro de 1998 a 30 de outubro de 1999, /

PARAGRAFO UNICO O regjuste acima contempla todas as formas de
regjusies ¢ antecipagoes ocorridas no periodo, compensando toda ¢ qualquer antecipacio
concedida neste periodo.

CLAUSULA QUINTA PISO SALARIAL

1“54,’9‘7-;, « A partie de 17 de novembro de 1999, o Piso Salarial
da categoria sera de R$ 157,00 (cento ¢ cinquenta ¢ sele reais), para as cmpresas que (&m
ate 20 empregados, ¢ de R$ 160,00 ( cento © sessenta reais). para as que em mais de 20
empregados, ficando estabelecido um protetor de 1,10 do salario minimo vigente.

CLAUSULA SEXTA C COMPLEMENTACAQ DE AUXILIO ACIDENTE

Ao empregado alastado do servigo por acidente de
traballio ou doenga prolissional, percebendo benelicio previdenciario respectivo, sera
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garantidyg sua remuneragio tota] da 16° an 300 dia, nos termos ¢ warantins Ja Lo
8.213/91

CLAUSULA SIZ'L"'HN-]A ARONO DL FALTAS DE
‘ EMPREGADOS
As cmpresas abonarao as faltas dos’ empregados
cstudantes, para jealizagao de examos cm geral, execlo as provas de supletivo, desde-que
scjam pre-avisadas no prazo de 48D ( guarenta e 0ilo horas) antes da respeetivia realizagdo,
obrigandp-s¢ ao empregado a COMProvar sui participag@io no prazo maximo de 05 (Cinco)
dias.

CLAUSULA OITAVA VALL TRANSPORTL

As empresas s¢o obrigam o concessio do vale
transportc para o trabalthador que perecber até 03 (Lres) saldrios minimos legais, licando o
desconto limitado a 0% (seis por cento) do salario basico, nos termos da Lei ji° 7.218/85.

CLAUSULA NONA ACESSO DOS DIRIGENTES

As empresas concederdo Tivie acesso aas dirizentes
sindicais a diregdo das mesmas, no maxino 02 (dois) dirigentes, para f:u:ulnpsmlmmcnm
desta Convengio, desde que pré-avisada com antecedéncia de 48 ( quarenta ¢ 0ilw) horas,
definindo local a ser visitado, dia ¢ hora.

CLAUSULA DECIMA HOMOLOGACOES DL RCT

; Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos
cmpregados das empresas abrangidas por este instrumento coletivo serdo homologadas no
Sindilaticinios/ES ou nos Orgaos previstos em lei, cxclusivamente para Os fungcionarios
com mais dc 01 (um) ano de servigo, sendo obrigatoniy” para al a aprescntagao dos
comprovantes de recolhimento das contribuigdes devidas ao Sindicato classista, relativas
40 exereitio, sem prejuizo da apresentagio dos demais documentos perlinentes & materia,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da legislagio trabalhista/previdenciacia,
as fultas dos cmpregados por motivo de saude serdu abonadas mediante d coMprovagio
por atestados medico/odontologicas, sendo vedada a recusa dos atestados expedidos pelo
INSS/SUS, ou outro Orgio previdenciario, desde que 4 empresa ndo tenha assisténcia
mrédicolodontologica propria ou conveniada,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA LICENGA DA ADOTANTL

As empresas concederdo uma licenga remunerada de
45 ( quarcnta ¢ cinco ) dias Para que as Suds empregadas que vierem a adotar menorcs de
01 (um) ano de idade, desde que apresentem os documentos legais da adogiio consumada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA AUXILIO CRECHI
As empresas com wais de 25 ( vinle ¢ ¢neo)
cmprégadas, ficam obrigadas a manter creche ou firmar convénios com entidades publicas




ou llar tropicas, de modo a abrigar s filhos com até 01 (um) ano de jdade, das nies cujos
salariog nao ultyapassem 03 (trés) salarios minimos.

CLAUBULA IIIECIMA QUARTA  INCENTIVO A EDUCACAO

lica asseguradu aos (rabalbadores o pagamento
integra) das despesas comprovadamenje realizadas com alfabetizagdo, obrigandu-se as
empresas a (inanciar o material escolar dos trabalhadores, mediante comprovagio de
matricyla, a pattic do inicio do primeire ¢ scgundo semestre de cada ano.

CLAUBULA DECIMA QUINTA  AUNILIO FUNERAL

As empresas reembolsardo em caso de falecimento
de seu empicgado, a ttulo de auxiliq funeral, as despesas eletivamente georridas, ale o
limite de 02 (dois) salatios minimos,

PARAGRAIO PRIMLEIRO Iim caso de morte de dependente legal, as enpresas
concederio empréstimo de 01 (um) salario minimo, a critério do empregado, descontando
em 03 (trés) parcelas, sem juros ¢ corregao, podendo tais descontos screm efetuados
inclusive na rescisdo contratual,

PARAGRAFQO SEGUNDO Ficam isentas deslas obrigagdes as cmpresas que
tenlim sepuro de vida em grupo para scus empregados,

CLAUSULA DECIMA SEXTA CONTRATACAO / EXPLRIENCIA

No caso de anotagio do contrato de esperiéncia, as
empresas manterdo esies documentos a disposigao do Sindicato profissional, quando de
suas visitas regulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA  ESTABILIDADE DO CIPEIRO

Fica assegwrada  a  estabilidade  provisoria  do
representante da CIPA suplente, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apos
o término do mandato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA  FLRIAS/INICIO DO PERIODO

Ao empregado que for dispensado sem jusla causa,
(ue possua na cimpresa mais de 10 (dez) anos de servigo, ¢ ao gue concomitantemente
falte no maximo 2¢ ( vinte ¢ quatro) meses para se aposenlar, as empresas reembolsario
as 24 ( vinte ¢ quatro ) contribuigdes devidas ao Orgao previdenciario, correspondente ag
periodo anual necessario para que se complete o tempo de aposentadotia, com base no
ultimo salario reajustado, na forma da presente convengio coletiva,

CLAUSULA DECIMA NONA I.IHI':I(A(".J;\(,) DE DIRIGENTLS

Os  dirigentes  sindicas  do  Sindilaticinios  serio
hberados para trabalhos da entidade, em nimere de 02 (dois) dirigentes por empresa, em
no maximo 02 ( dois) por més, em sistema de rodizio, nfo cumulativo, aplicavel somente
as empyesas com mais de 20 (vinte) empregados.




CLAUSULA VIGESIMA CURSOS/CONGRESSOS

ENCONTRO D1 ATUALIZACAQ

SINDICAL

Scpre que os bubalhadores - dirigentes shwicals -
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, vierem a pacticipar de cursos.
congressqs ¢ encpntros de atualizagio ou qualilicagao profissional, patroginados pelo
Sindilaticipios ¢ Federagio do Trabalhadores na Indastria do Estado do Lspirito Santo,
ndo solrerdo os aludidos trabalbadores/dirigentes quatsquer prejuizos salariars, durante o
periodo da realizagiao dos mencionados eventos, desde que coincidentes com o respective
horario de trabalho.

PARAGRAFQ PRIMEIRO O namero de participantes fica limitado a Q1 (um)
trabalhador/dirigente  sindical, sempre em  entendimento com o Sindilatjeinos/l:S e
(‘.]'HI)I'C.‘GH

PARAGRATFO SEGUNDO A participagdo prevista nesta clausula fica limitada a
03 (trés) eventos por ano, com duragao de 05 (cinco) dias, mediante comprovagiio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA AULILIO ALIMENTAGAQ

As empresas que ja forpecem alimentacao industial
continuario fornecendo, sendo o percentual a ser descontado do empregado no importe
maximo de 10% (dez por centa) do piso admissional mensal, devidamente corrigido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA  AUXILIO FARMACIA

As empresas acordantes estabeleceriio
convénios com larmacias @ partir de noveimbro de 1999, para aquisigio de medicamentos
para todos os trabalhadores, mediante prescrigao médica, devendo estes valores serem
descontados nas respectivas remuncragdes dos cimpregados, nos més subscquente a
compra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCLIRA  AVISO PRIEVIO LSPECIAL

Lm  caso  de  despedimento  imotivado,  os
trabalbadores com mais de 10 (dez) anos de servigo nas cinpresas ¢ com, pelo menos, ¢S
(quarenta ¢ ecinco) anos de idade, fardo jus a um aviso prévio de 60 ( sessenta ) dias,
trabalhado ou devido em pectnia, com ¢leitos reciprocos para a enipresa,

PARAGRALI'O UNICO No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados
abrangidos pelo disposto no “caput™ desta clausula cumprirdo apenas 30 (tinta) dias de
aviso prévio, sendo dispensado dos demais trinta dias.

CLAUSULA VIGLESIMA QUARTA ADRICIONAL NOTURNO
As empresas pagardo o adicional relerente ao

trabalhq noturno a base de 20% (vinte por ¢ento) sobre a horva normal, considerando-se




camo horaria npturno aguele compreendido entre as 22:00 horas de um g ¢ as 0304
horas o din seguinte,

CLAUSULA VIGLESIMA QUINTA JORNADA EXTRAORDINARIA :

: Lim caso de prorrogagio da jornada de tgbalha, as
duas primeiras jloras excedentes serao remupcradas com o adicional de 00%e (sessenta por
cento) sobre a ora normal ¢ a partir destas, com o adicional de 80% ( aitenia por cenlo),
tambeém sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA  CONTRATO POR PRAZO  INDLTERMINADO

| A parles signatarias copcardam com a inglituigdo do
contralo por praso determinado, por um periodo de 12 (doze) mescs. contralagoes oslus
(ue a Lmpresa apresentara ao Sindicgto P'rofissional, quando de suas Visilgs regulares.

PARAGRAKO PRIMEIRO RESCISAQ DO CONTRATO

Ajuslam as paries (ue no Caso de reseisao unilateral
do contrato por prazo determinado, por qualquer dos interessados, sem motivo legalmente
justilicado, fica garantida uma indenizagao cquivalente a 15 (quinze) dias de trabalhu.

PARAGRAYO SEGUNDO RENOVAQAQO

O contralo  por prazo determinado  podera sor
renovado por periodo equivalente ao prazo de vigéneia dos subsidios {iscais provistos no
arl. 29, da Lei 9601/98, ndo se aplicando ao presente contralo © Paragralo 2° do arl. 43,
art, 479 ¢ 480, assiu como att. 451 da CLT.
PARAGRAIO TERCL RO MULTA

Fica estabelecia a multa de 2% (dois por cento) do

salario basico do cmpregado, reverida @ parte prejudicada, pelo descumprimento de
qualquer  medida relativa a0 contrato  por prazo determinado, independente  das
cominagdes logais previstas no art. 7e da referida 1.ci.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ESCALA IE 12 X024

Ag partes conlratam no sentido de que ¢ possa
estabelecer escalas de trabatho nas atividades ininterruptas, cm sislema de 12 (doze) lhoras
de trabalho por 24 (vinle ¢ guatro) horas de descanso, sendo 04 (quatro) dias trabathados,
03 (1rés) dias de folgas, acrescidos de 04 (quatro) horas extras seanals contratubis.

CLAUSULA VIGISIMA OITAVA BANCO DE HORAS

Fica instituido um sistema de compensagao de horas,
pos termos do art. 7°, inciso X1, da Constituigao Federal efe 468 da CLT, para o qual
pactugin que scra permitida a reduglo ¢/ou suspensio de jornada de trabalho diaria,
individual ou coletivamente, - S€M alleragao salarial, para que possam sci compensadas
nos proximos 12 (doze¢) meses, Com prorrogago de jornada de no maximo 02 (duas)
horas diarias c/ou reposi¢lo de jornada cin sibado, em razdo do cardter de sazonalidade
a atividade.
\
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PARAGRAIO UNICO Nao mesmo  sistema de compensagao, @ parles
pactuam no senfido de que a cmpresa possa provrogar a jornada de trabgtho om no
maximo de 100 ( dez ) horas dianas, com mtervalo  intrajornada para repouso ¢
alimentado, podendo compensd-las nos proximo 12 ( doze ) meses. .

CLAUSLILA VIGESIMA NONA - MULTA POR VIOLACAO PO PACTO

Q descumprimento de quaisquer das ¢lausulas da
presente CCT, acarrctara ao infrator, em favor da parte prejudicada, multa de 10% (des
por cento) do salario do empregado, vigente a cpoca da infragao.

SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DL CONGELADOS,
SUPERC()N('}ELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO
ESTADO DOESPIRITO SANTO - SINCOGEL

Vitoria/Cachoeira de JtapemivinV/EES, 01 de wmbm de 1909

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LACTICINIOS E
PRODUTOS DERIVADOS D FRIQ, DA PESCA, ALIMENTAR DL
CONGELADOS, SUPERCONGEY. DOS, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS
NO EST --QO DO ESPIRITO SANLO - SINDLATICCCINIOS/ES
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ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 1999/2001, QUE ENTRE
S| CELEBRAM, de um lado, O SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DE
CONGELAROS, SUPERCONGELADOS, SORVETES, CON CENTRADOS I
LIOFILIZADOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINCOGEL ¢ do vutro, O
SINDICATQ DOS TRABALHADORLS NAS INDUSTRIAS DE LACTICINIOS E
PROADUTOX DERIVADOS DO FRIO, DA PESCA, ALIMENTAR DE
CONGELADQOS, SUPERCONGELADOS, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS
NOQ ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDLATICINIOS/ES

CLAUSULA PRIMEIRA DESCONTO ASSISTENCIAL

As empresas procederiio ao desconto de 1,% (um
por cento) do saldrio basico dos empregados, em dezembro de 1999, repassando no
Sindicato profissional, mediante o deposito na CEF Ag. 1713, Conta 9569,
Cachociro  de  lapemirim/ES. Os  valores  serfo  repassados 20
SINDILATICINIOS/LIS até 05 dias Gteis subsequentes ao pagamento dos salarios.

CLAUSULA SEGUNDA

O SINDILATICINIOS/ES se vesponsabiliza por
gualgner consequéneia decorrente da aplicagiio e/on da administraciio Jos recursos
descontados, tanto peranic o rabathador, como pevante o Poder Lxecutivo ©
Judiciario,

Vitoria/l8, 1° de novembro de 1999 g 4
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SINDICATO DA INDUSTRE ALIMENTAR DE  CONGELADOS,
SUPERCONGLELADOS, SORVETLES, CONCENTRADOS L LIOFILIZADOS Do
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINCOGEL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LACTICINIOS E
PRODUTOS DERIVADOS DONIRIO, DA PESCA, ALIMENTAR DE
CONGELADOS, SUPERCONGE 08, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SAN SINDLATICINIOS/ES

N




