VU Coquet
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(j ' CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2001/2003 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DA INDUSTRIA ALIMENTAR DI CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS DO FRIO, DA PESCA,
ALIMENTAR DE CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, CONCENTRADOS E
LIOFILIZADOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CLAUSULA PRIMEIRA ABRANGIINCIA

A presente convengdo coletiva de trabalho abrange
as industrias de congelados, supercongelados, sorvetes, concentrados e liofilizados,
representados pelo Sindicato da Industria signatario desta, e se aplica a todos os
trabalhadores que exercem atividades nestas empresas, excetuando-se as categorias
diferenciadas.

CLAUSULA SEGUNDA VIGENCIA

O presente instrumento coletivo de trabalho tem
vigéncia durante 02 (dois) ano, iniciando em 1° novembro de 2001 e terminando em 30 de
outubro de 2003, ficando mantida a data-base de 1° de novembro e uma revisao
economica em 1° de novembro de 2002
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CLAUSULA TERCEIRA REVISAO/RENOVACAO

Comprometem-se as parles a iniciar novas
negociagoes, visando a revisdo do presente documento coletivo no prazo de 60 ( sessenta
) dias anteriores ao término da vigéncia supra mencionada.

CLAUSULA QUARTA REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios dos
trabalhadores em 1° de novembro de 2001, com aplica¢do do reajuste salarial de 09%
(nove por cento), sobre os salarios efetivamente pagos em novembro de 1999,
contemplando o periodo de 1° de novembro de 1999 a 30 de outubro de 2001.
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PARAGRAFO UNICO O reajuste acima contempla todas as formas de
reajustes e antecipagdes ocorridas no periodo, compensando toda e qualquer antecipagdo
concedida neste periodo.

CLAUSULA QUINTA" PISO SALARIAL
- A partir de 1° de novembro de 2001, o Piso Salarial
da categoria sera de R§ 205,00 (duzentos e cinco reais), para as empresas que tém até 20

empregados, e de R$ 215,00 (duzentos e quinze reais), para as que tém mais de 20
4 empregados, ficando estabelecido um protetor de 1.10 do salario minimo vigente.
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CLAUSULA SEXTA COMPLEMENTACAO DE AUXILIO ACIDENTE

Ao empregado afastado do servigo por acidente de
trabalho ou doenga profissional, percebendo beneficio previdenciario respectivo, sera
garantida sua remuneragdo total do 16° ao 30° dia, nos termos ¢ garantias da Lei n°
8.213/91.

CLAUSULA SETIMA ABONO DE FALTAS DE

EMPREGADOS

As empresas abonardo as faltas dos empregados
estudantes, para realizagdo de exames em geral, exceto as provas de supletivo, desde que
sejam pré-avisadas no prazo de 48h ( quarenta e oilo horas) antes da respectiva realizagao,
obrigando-se ao empregado a comprovar sua participagdo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias.

CLAUSULA OITAVA VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a concessio do vale
transporte para o trabalhador, ficando o desconto limitado a 5% (cinco por cento) do
salario basico, nos termos da Lei n® 7 218/85.

CLAUSULA NONA ACESSO DOS DIRIGENTES

As empresas concederdo livre acesso aos dirigentes
sindicais & dire¢dio das mesmas, no maximo 02 (dois) dirigentes, para acompanhamento
desta Convengiio, desde que pré-avisada com antecedéncia de 48 ( quarenta e oito) horas,
definindo local a ser visitado, dia e hora.

CLAUSULA DECIMA HOMOLOGACOES DE RCT

Todas as rescisdes de contrato de trabalho des
empregados das empresas abrangidas por este instrumento coletivo serdo homologadas no
Sindilaticinios/ES ou nos orgdos previstos em lei, exclusivamente para os funcionarios
com mais de 01 (um) ano de servigo, sendo obrigatorio para tal a apresentagdo dos
comprovantes de recolhimento das contribuigdes devidas ao Sindicato classista, relativas
ao exercicio, sem prejuizo da apresenta¢do dos demais documentos pertinentes a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ATESTADOS MEDICOS

Para efeito da legislagdo trabalhista/previdenciaria,
as faltas dos empregados por motivo de saude serdo abonadas mediante a comprovagdo
por atestados médico/odontologicas, sendo vedada a recusa dos atestados expedidos pelo
INSS/SUS, ou outro adrgdo previdenciario, desde que a empresa ndo tenha assisténcia
médico/odontologica propria ou conveniada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA LICENCA DA ADOTANTE
As empresas concederdo uma licenga remunerada de
60 ( sessenta e cinco ) dias para que as suas empregadas que vierem a adotar menores de

< >0l (um) ano de idade, desde que apresentem os documentos legais da adogdo consumada.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA AUXILIO CRECHE

As empresas com mais de 25 ( vinte e cinco)
empregadas, ficam obrigadas a manter creche ou firmar convénios com entidades publicas
ou filantrépicas, de modo a abrigar os filhos com até 01 (um) ano de idade, das mies cujos
salarios ndo ultrapassem 03 (trés) salarios minimos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA  INCENTIVO A EDUCACAO

Fica assegurado aos trabalhadores o pagamento
integral das despesas comprovadamente realizadas com alfabetizagdo, obrigando-se as
empresas a doar o material escolar dos trabalhadores, mediantc comprovagio de
matricula, a partir do inicio do primeiro e segundo semestre de cada ano.

CLAUSULA DECIMA QUINTA  AUXILIO FUNERAL

As empresas reembolsardo em caso de falecimento
de seu empregado, a titulo de auxilio funeral, as despesas efetivamente ocorridas, até o
limite de 02 (dois) salarios minimos.

PARAGRAFO PRIMEIRO Em caso de morte de dependente legal, as empresas
concederdo empréstimo de 01 (um) salario minimo, a critério do empregado, descontando
em 03 (trés) parcelas, sem juros e corre¢dio, podendo tais descontos serem efetuados
inclusive na rescisdo contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO Ficam isentas destas obriga¢cdes as empresas que
tenham seguro de vida em grupo para seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA CONTRATACAO / EXPERIENCIA

No caso de anotagdo do contrato de experiéncia, as
empresas manterdo estes documentos a disposi¢do do Sindicato profissional, quando de
suas visitas regulares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA  ESTABILIDADE DO CIPEIRO

Fica assegurada a estabilidade provisoria do
representante da CIPA suplente, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apos
o término do mandato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA  FERIAS/INICIO DO PERIODO

‘ Ao empregado que for dispensado sem justa causa,
que possua na empresa mais de 10 (dez) anos de servigo, € ao que concomitantemente
falte no maximo 24 ( vinte e quatro) meses para se aposentar, as empresas reembolsardo
as 24 ( vinte e quatro ) contribuigdes devidas ao 6rgdo previdenciario, correspondente ao
periodo anual necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no
tltimo salario reajustado, na forma da presente convengdo coletiva.



CLAUSULA DECIMA NONA LIBERACAO DE DIRIGENTES

Os dirigentes sindicais do Sindilaticinios serdo
liberados para trabalhos da entidade, em nimero de 02 (dois) dirigentes por empresa, em
no maximo 02 ( dois) por més, em sistema de rodizio, ndo cumulativo, aplicavel somente
as empresas com mais de 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA CURSOS/CONGRESSOS

ENCONTRO DE ATUALIZACAO

SINDICAL

Sempre que os trabalhadores - dirigentes sindicais -
abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, vierem a participar de cursos,
congressos e encontros de atualizagio ou qualificagdo profissional, patrocinados pelo
Sindilaticinios e Federagdo do Trabalhadores na Industria do Estado do Espirito Santo,
ndo sofrerdo os aludidos trabalhadores/dirigentes quaisquer prejuizos salariais, durante o
periodo da realizagdo dos mencionados eventos, desde que coincidentes com o respectivo
horario de trabalho.

\ PARAGRAFO PRIMEIRO O namero de participantes fica limitado a 01 (um)
trabalhador/dirigente sindical, sempre em entendimento com o Sindilaticinios/ES e
empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO A participagao prevista nesta clausula fica limitada a

03 (trés) eventos por ano, com duragao de 05 (cinco) dias, mediante comprovagio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA AULILIO ALIMENTACAO

As empresas que ja fornecem alimentagdo industrial
continuardo fornecendo, sendo o percentual a ser descontado do empregado no importe
maximo de 8% (oito por cento) do piso admissional mensal, devidamente corrigido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA  AUXILIO FARMACIA

As empresas acordantes estabelecerdo convénios
com farmacias a partir de novembro de 2001, para aquisi¢io de medicamentos para todos
os trabalhadores, mediante prescri¢do médica, devendo estes valores serem descontados
nas respectivas remuneragdes dos empregados, nos més subsequente a compra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA  AVISO PREVIO ESPECIAL

Em caso de despedimento imotivado, os
trabalhadores com mais de 08 (oito) anos de servigo nas empresas e com, pelo menos, 45
(quarenta e cinco) anos de idade, fardo jus a um aviso prévio de 60 ( sessenta ) dias,
trabalhado ou devido em pectinia, com efeitos reciprocos para a empresa.

~~ PARAGRAFO UNICO No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados
abrangidos pelo disposto no “caput” desta clausula cumprirdo apenas 30 (trinta) dias de
aviso prévio, sendo dispensado dos demais trinta dias.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo o adicional referente ao
trabalho noturno a base de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, considerando-se
como horario noturno aquele compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00
horas do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA JORNADA EXTRAORDINARIA

Iim caso de prorrogagdo da jornada de trabalho, as
duas primeiras horas excedentes serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenla por
cento) sobre a hora normal e a partir destas, com o adicional de 80% ( oitenta por cento),
também sobre a hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

A partes signatarias concordam com a institui¢do do
contrato por prazo determinado, por um periodo de 12 (doze) meses, contratagdes estas
que a Empresa apresentara ao Sindicato Profissional, quando de suas visitas regulares.

PARAGRAFO PRIMEIRO RESCISAO DO CONTRATO

Ajustam as partes que no caso de rescisdo unilateral
do contrato por prazo determinado, por qualquer dos interessados, sem motivo legalmente
Justificado, fica garantida uma indenizagdo equivalente a 15 (quinze) dias de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO RENOVACAO

O contrato por prazo determinado podera ser
renovado por periodo equivalente ao prazo de vigéncia dos subsidios fiscais previstos no
art. 2°, da Lei 9.601/98, nio se aplicando ao presente contrato o Paragrafo 2° do art. 443,
art. 479 e 480, assim como art. 451 da CL.T

PARAGRAFO TERCEIRO MULTA

Fica estabelecia a multa de 2% (dois por cento) do
salario basico do empregado, revertida & parte prejudicada, pelo descumprimento de
qualquer medida relativa ao contrato por prazo determinado, independente das
cominagdes legais previstas no art. 7°, da referida Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ESCALA DE 12 X 36

As partes contratam no sentido de que se possa
estabelecer escalas de trabalho nas atividades ininterruptas, em sistema de 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA BANCO DE HORAS

Fica instituido um sistema de compensagdo de horas,
nos termos do art. 7°, inciso XII, da Constitui¢io Federal c/c 468 da CLT, para o qual
pactuam que sera permitida a redu¢do e/ou suspensio de jornada de trabalho diaria,
individual ou coletivamente, sem alteragdo salarial, para que possam ser compensadas
nos proximos 12 (doze) meses, com prorrogagdo de jornada de no méaximo 02 (duas)



horas diarias e/ou reposi¢io de jornada em sabado, em razdo do carater de sazonalidade
da atividade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA  REFORCO SINDICAL

As empresas se obrigam a repassar mensalmente ao
SINDILATICINIOS/ES, o valor equivalente a 0,5 % ( meio por cento) do piso salarial
( R$ 215,00) por trabalhador, devendo recolher tais valores até o quinto dia ttil dos meses
seguintes ao pagamento dos salarios dos trabalhadores, mediante deposito na conta
corrente 0003000956-9, agéncia 0171, CEF Centro - Cachoeiro de Itapemirim/ES

CLAUSULA VIGESIMA NONA  MULTA POR VIOLACAO DO PACTO

O descumprimento de quaisquer das clausulas da
presente CCT, acarretara ao infrator, em favor da parte prejudicada, multa de 10% (dez
por cento) do salario de cada empregado, vigente a época da infragio.

Vitoria/Cachoeiro de Itapemirim/ES, 01 de novembro de 2001

== [7—;- —71

A o T

SINDICATO DA  INDUSTRIA . ALIMENTAR DE CONGELADOS,
SUPERCONGELADOS, SORVETES, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS DO
ESTADO DGESPIRITO SANTO - SINCOGEL
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE LACTICINIOS E
PRODUTOS DERIVADOS DO FRIO, DA PESCA, ALIMENTAR DE
CONGELADOS, SUPERCONGELADOS, CONCENTRADOS E LIOFILIZADOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDLATICCCINIOS/ES
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